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KANUN

ENERJİ VERİMLİLİĞİ KANUNU
             Kanun No. 5627                                                                                               Kabul Tar�h� : 18/4/2007

BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam ve Tanımlar

             Amaç
                        MADDE 1 – (1) Bu Kanunun amacı; enerjႢ㜀nႢ㜀n etkႢ㜀n kullanılması,  Ⴂ㜀srafının önlenmesႢ㜀,  enerjႢ㜀 malႢ㜀yetlerႢ㜀nႢ㜀n
ekonomႢ㜀  üzerႢ㜀ndekႢ㜀  yükünün  hafႢ㜀fletႢ㜀lmesႢ㜀  ve  çevrenႢ㜀n  korunması  Ⴂ㜀çႢ㜀n  enerjႢ㜀  kaynaklarının  ve  enerjႢ㜀nႢ㜀n  kullanımında
verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀n artırılmasıdır.
             Kapsam
             MADDE 2 – (1) Bu Kanun; enerjႢ㜀nႢ㜀n üretႢ㜀m, Ⴂ㜀letႢ㜀m, dağıtım ve tüketႢ㜀m aşamalarında, endüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmelerde,
bႢ㜀nalarda, elektrႢ㜀k enerjႢ㜀sႢ㜀 üretႢ㜀m tesႢ㜀slerႢ㜀nde, Ⴂ㜀letႢ㜀m ve dağıtım şebekelerႢ㜀 Ⴂ㜀le ulaşımda enerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n artırılmasına
ve  desteklenmesႢ㜀ne,  toplum  genelႢ㜀nde  enerjႢ㜀  bႢ㜀lႢ㜀ncႢ㜀nႢ㜀n  gelႢ㜀ştႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀ne,  yenႢ㜀lenebႢ㜀lႢ㜀r  enerjႢ㜀  kaynaklarından
yararlanılmasına yönelႢ㜀k uygulanacak usûl ve esasları kapsar.
                          (2)  EnerjႢ㜀  verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n  artırılmasına  yönelႢ㜀k  önlemlerႢ㜀n  uygulanması  Ⴂ㜀le  özellႢ㜀k  veya  görünümlerႢ㜀  kabul
edႢ㜀lemez derecede değႢ㜀şecek olan sanayႢ㜀 alanlarında Ⴂ㜀şletme ve üretႢ㜀m faalႢ㜀yetlerႢ㜀 yürütülen, Ⴂ㜀badet yerႢ㜀 olarak kullanılan,
planlanan kullanım süresႢ㜀 Ⴂ㜀kႢ㜀 yıldan az olan, yılın dört ayından daha az kullanılan, toplam kullanım alanı ellႢ㜀 metrekarenႢ㜀n
altında olan bႢ㜀nalar, koruma altındakႢ㜀 bႢ㜀na veya anıtlar,  tarımsal bႢ㜀nalar ve atölyeler, bu Kanun kapsamı dışındadır.
             Tanımlar
             MADDE 3 – (1) Bu Kanunun uygulanmasında;
             a) Bakanlık: EnerjႢ㜀 ve TabႢ㜀Ⴂ㜀 Kaynaklar Bakanlığını,
             b) Genel Müdürlük: ElektrႢ㜀k İşlerႢ㜀 Etüt İdaresႢ㜀 Genel Müdürlüğünü,
             c) Kurul: EnerjႢ㜀 VerႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 KoordႢ㜀nasyon Kurulunu,
             ç) Kamu kesႢ㜀mႢ㜀: Kamu kurum ve kuruluşları, kamu kurumu nႢ㜀telႢ㜀ğႢ㜀ndekႢ㜀 meslek kuruluşları, ünႢ㜀versႢ㜀teler ve
mahallî Ⴂ㜀darelerႢ㜀,
             d) Meslek odaları: ElektrႢ㜀k ve makႢ㜀na mühendႢ㜀slerႢ㜀 odalarını,
             e) ŞႢ㜀rket: Genel Müdürlük veya yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumlar Ⴂ㜀le yaptıkları yetkႢ㜀lendႢ㜀rme anlaşması çerçevesႢ㜀nde,
enerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 hႢ㜀zmetlerႢ㜀nႢ㜀 yürütmek üzere yetkႢ㜀 belgesႢ㜀 verႢ㜀len enerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 danışmanlık şႢ㜀rketlerႢ㜀nႢ㜀,
             f) YetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumlar: Düzenlenen yetkႢ㜀lendႢ㜀rme anlaşması çerçevesႢ㜀nde, eğႢ㜀tႢ㜀m, yetkႢ㜀lendႢ㜀rme ve Ⴂ㜀zleme
faalႢ㜀yetlerႢ㜀nႢ㜀 yürütmek üzere Genel Müdürlük tarafından, Kurul onayı Ⴂ㜀le yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀len meslek odaları ve ünႢ㜀versႢ㜀telerႢ㜀,
             g) TEP: Ton Eşdeğer Petrolü,
             ğ) Atık: Kullanılmış lastႢ㜀kler, boya çamurları, solventler, plastႢ㜀kler, Çevre ve Orman Bakanlığı tarafından yakıt
olarak kullanılması uygun görülen atık yağlar ve dႢ㜀ğer atıkları,
             h) BႢ㜀na sahႢ㜀bႢ㜀: BႢ㜀nanın malႢ㜀kႢ㜀, varsa Ⴂ㜀ntႢ㜀fa hakkı sahႢ㜀bႢ㜀, Ⴂ㜀kႢ㜀sႢ㜀 de yoksa bႢ㜀naya malႢ㜀k gႢ㜀bႢ㜀 tasarruf edenႢ㜀,
             ı) EndüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletme: ElektrႢ㜀k üretႢ㜀m faalႢ㜀yetႢ㜀 gösteren lႢ㜀sans sahႢ㜀bႢ㜀 tüzel kႢ㜀şႢ㜀ler dışındakႢ㜀 yıllık toplam enerjႢ㜀
tüketႢ㜀mlerႢ㜀 bႢ㜀n TEP ve üzerႢ㜀 olan, tႢ㜀caret ve sanayႢ㜀 odası, tႢ㜀caret odası veya sanayႢ㜀 odasına bağlı olarak faalႢ㜀yet gösteren
ve her türlü mal üretႢ㜀mႢ㜀 yapan Ⴂ㜀şletmelerႢ㜀,
             Ⴂ㜀) EnerjႢ㜀 kႢ㜀mlႢ㜀k belgesႢ㜀: Asgarî olarak bႢ㜀nanın enerjႢ㜀 Ⴂ㜀htႢ㜀yacı ve enerjႢ㜀 tüketႢ㜀m sınıflandırması, yalıtım özellႢ㜀klerႢ㜀
ve ısıtma ve/veya soğutma sႢ㜀stemlerႢ㜀nႢ㜀n verႢ㜀mႢ㜀 Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 bႢ㜀lgႢ㜀lerႢ㜀 Ⴂ㜀çeren belgeyႢ㜀,
             j) EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀: BႢ㜀nalarda yaşam standardı ve hႢ㜀zmet kalႢ㜀tesႢ㜀nႢ㜀n, endüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmelerde Ⴂ㜀se üretႢ㜀m kalႢ㜀tesႢ㜀
ve mႢ㜀ktarının düşüşüne yol açmadan enerjႢ㜀 tüketႢ㜀mႢ㜀nႢ㜀n azaltılmasını,
                       k) Etüt: EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n artırılmasına yönelႢ㜀k Ⴂ㜀mkânların ortaya çıkarılması Ⴂ㜀çႢ㜀n yapılan ve bႢ㜀lgႢ㜀 toplama,
ölçüm, değerlendႢ㜀rme ve raporlama aşamalarından oluşan çalışmaları,
             l) EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 hႢ㜀zmetlerႢ㜀: EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 konusunda danışmanlık, eğႢ㜀tႢ㜀m, etüt ve uygulama hႢ㜀zmetlerႢ㜀nႢ㜀,
             m) EnerjႢ㜀 yoğunluğu: BႢ㜀r bႢ㜀rႢ㜀m hasıla üretebႢ㜀lmek Ⴂ㜀çႢ㜀n tüketႢ㜀len enerjႢ㜀 mႢ㜀ktarını,
                          n) EnerjႢ㜀  yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀  ve  sertႢ㜀fႢ㜀kası: Bu Kanun  kapsamına  gႢ㜀ren  endüstrႢ㜀yel  Ⴂ㜀şletmelerde  ve  bႢ㜀nalarda  enerjႢ㜀
yönetႢ㜀mႢ㜀 Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 faalႢ㜀yetlerႢ㜀 yerႢ㜀ne getႢ㜀rmekle sorumlu ve enerjႢ㜀 yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀 sertႢ㜀fႢ㜀kasına sahႢ㜀p kႢ㜀şႢ㜀  Ⴂ㜀le Genel Müdürlük,
yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş  kurumlar  veya  enerjႢ㜀  verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀  danışmanlık  şႢ㜀rketlerႢ㜀  tarafından  enerjႢ㜀  yönetႢ㜀cႢ㜀lerႢ㜀  Ⴂ㜀çႢ㜀n  düzenlenen
belgeyႢ㜀,
             o) EnerjႢ㜀 yönetႢ㜀mႢ㜀: EnerjႢ㜀 kaynaklarının ve enerjႢ㜀nႢ㜀n verႢ㜀mlႢ㜀 kullanılmasını sağlamak üzere yürütülen eğႢ㜀tႢ㜀m, etüt,
ölçüm, Ⴂ㜀zleme, planlama ve uygulama faalႢ㜀yetlerႢ㜀nႢ㜀,
                         ö) GerႢ㜀 ödeme süresႢ㜀: EndüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmelerႢ㜀n mevcut sႢ㜀stemlerႢ㜀nde enerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n artırılması  amacıyla
hazırladıkları  veya  şႢ㜀rketlere  hazırlattıkları  projelerde  Ⴂ㜀htႢ㜀yaç  duyulan  yatırım  harcamalarının  projede  öngörülen
tasarruflarla gerႢ㜀 kazanılmasını sağlayan süreyႢ㜀,
             p) Kojenerasyon: Isı ve elektrႢ㜀k ve/veya mekanႢ㜀k enerjႢ㜀nႢ㜀n aynı tesႢ㜀ste eş zamanlı olarak üretႢ㜀mႢ㜀nႢ㜀,
                          r) Uygulama  anlaşması: Etüt  çalışmaları  Ⴂ㜀le  belႢ㜀rlenen  önlemlerႢ㜀n  uygulanmasını  gerçekleştႢ㜀rmek  amacıyla
şႢ㜀rketlerႢ㜀n yaptıkları anlaşmayı,
             s) Yakma tesႢ㜀slerႢ㜀: Yakıtın yandığı yer Ⴂ㜀le bu yere bağlı parçalar ve atık gaz tertႢ㜀batlarının dâhႢ㜀l olduğu ısı elde
edႢ㜀len tesႢ㜀slerႢ㜀,
             ş) YetkႢ㜀 belgesႢ㜀: Düzenlenen yetkႢ㜀lendႢ㜀rme anlaşmaları çerçevesႢ㜀nde, ünႢ㜀versႢ㜀telere ve meslek odalarına eğႢ㜀tႢ㜀m,
yetkႢ㜀lendႢ㜀rme ve  Ⴂ㜀zleme faalႢ㜀yetlerႢ㜀nႢ㜀 yürütmek üzere Kurul onayı  Ⴂ㜀le Genel Müdürlük  tarafından,  şႢ㜀rketlere  Ⴂ㜀se eğႢ㜀tႢ㜀m,
etüt,  danışmanlık  ve  uygulama  faalႢ㜀yetlerႢ㜀nႢ㜀  yürütmek  üzere  Genel  Müdürlük,  meslek  odaları  veya  ünႢ㜀versႢ㜀teler



tarafından verႢ㜀len belgeyႢ㜀,
             Ⴂ㜀fade eder.

İKİNCİ BÖLÜM
Kurul ve Yetk�lend�rmeler

             Enerj� Ver�ml�l�ğ� Koord�nasyon Kurulu
                        MADDE 4 – (1) EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 çalışmalarının ülke genelႢ㜀nde  tüm  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 kuruluşlar nezdႢ㜀nde etkႢ㜀n  olarak
yürütülmesႢ㜀,  sonuçlarının  Ⴂ㜀zlenmesႢ㜀  ve  koordႢ㜀nasyonu  amacıyla  EnerjႢ㜀  VerႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀  KoordႢ㜀nasyon  Kurulu  oluşturulur.
Kurulca alınan kararların uygulanmasının takႢ㜀bႢ㜀 ve sekreterlႢ㜀k hႢ㜀zmetlerႢ㜀 Genel Müdürlük tarafından yürütülür.
             (2) Kurul; Bakanlığın Genel Müdürlüğün Ⴂ㜀lgႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀ldႢ㜀ğႢ㜀 müsteşar yardımcısı başkanlığında, İçႢ㜀şlerႢ㜀 Bakanlığı,
MalႢ㜀ye  Bakanlığı,  MႢ㜀llႢ㜀  EğႢ㜀tႢ㜀m  Bakanlığı,  Bayındırlık  ve  İskan  Bakanlığı,  Ulaştırma  Bakanlığı,  SanayႢ㜀  ve  TႢ㜀caret
Bakanlığı, Bakanlık, Çevre  ve  Orman  Bakanlığı,  Devlet  Planlama  TeşkႢ㜀latı Müsteşarlığı,  HazႢ㜀ne Müsteşarlığı,  EnerjႢ㜀
PႢ㜀yasası Düzenleme Kurumu, Türk Standartları EnstႢ㜀tüsü, TürkႢ㜀ye BႢ㜀lႢ㜀msel ve TeknolojႢ㜀k Araştırma Kurumu, TürkႢ㜀ye
Odalar ve Borsalar BႢ㜀rlႢ㜀ğႢ㜀, TürkႢ㜀ye MühendႢ㜀s ve MႢ㜀mar Odaları BႢ㜀rlႢ㜀ğႢ㜀 ve TürkႢ㜀ye BeledႢ㜀yeler BႢ㜀rlႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n bႢ㜀rer üst düzey
temsႢ㜀lcႢ㜀sႢ㜀nden oluşur.
             (3) Kurulun görev, yetkႢ㜀 ve sorumlulukları şunlardır:
                          a)  Ulusal  düzeyde  enerjႢ㜀  verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀  stratejႢ㜀lerႢ㜀,  planları  ve  programları  hazırlamak,  bunların  etkႢ㜀nlႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀
değerlendႢ㜀rmek, gerektႢ㜀ğႢ㜀nde revႢ㜀ze edႢ㜀lmelerႢ㜀nႢ㜀, yenႢ㜀 önlemlerႢ㜀n alınmasını ve uygulanmasını koordႢ㜀ne etmek.
                          b) Genel Müdürlük  tarafından yürütülen  enerjႢ㜀  verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀  çalışmalarını  yönlendႢ㜀rmek  ve  enerjႢ㜀  verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀
hႢ㜀zmetlerႢ㜀nႢ㜀n  yaygınlaştırılmasında,  Genel  Müdürlük  tarafından  meslek  odalarına  ve  ünႢ㜀versႢ㜀telere  verႢ㜀len  yetkႢ㜀
belgelerႢ㜀nႢ㜀 onaylamak.
                      c) 8 Ⴂ㜀ncႢ㜀 maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (a) bendႢ㜀 ve 9 uncu maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (a) bendႢ㜀 kapsamındakႢ㜀
uygulamalardan yararlanmak Ⴂ㜀steyen endüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmelerႢ㜀n yaptıkları veya şႢ㜀rketlere hazırlattıkları uygulama projelerႢ㜀nႢ㜀,
8 Ⴂ㜀ncႢ㜀 maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀  fıkrasının  (b)  bendႢ㜀  kapsamındakႢ㜀  gönüllü  anlaşmaları  onaylamak  ve  uygulamanın  sonuçlarını
Ⴂ㜀zlemek.
                          ç) Kurula verႢ㜀len görevler kapsamında ve gereklႢ㜀 gördüğü hallerde, gႢ㜀derlerႢ㜀 Genel Müdürlük bütçesႢ㜀nden
karşılanmak  üzere,  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀  kamu  kurum  ve  kuruluşlarının,  ünႢ㜀versႢ㜀telerႢ㜀n,  özel  sektörün  ve  sႢ㜀vႢ㜀l  toplum  kuruluşlarının
katılımı Ⴂ㜀le geçႢ㜀cႢ㜀 Ⴂ㜀htႢ㜀sas komႢ㜀syonları oluşturmak.
                        d) YetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumların, şႢ㜀rketlerႢ㜀n, kamu kurumu nႢ㜀telႢ㜀ğႢ㜀ndekႢ㜀 meslek kuruluşlarının ve sႢ㜀vႢ㜀l  toplum
kuruluşlarının katılımı Ⴂ㜀le her yıl Kasım ayında Genel Müdürlük tarafından düzenlenecek danışma kurulu toplantılarının
gündemႢ㜀nႢ㜀  ve  toplantıya  katılacak  kuruluşları  belႢ㜀rlemek,  toplantı  sonuç  değerlendႢ㜀rmelerႢ㜀nႢ㜀  ve  önlem  önerႢ㜀lerႢ㜀nႢ㜀
onaylamak.
             e) Her yıl Ocak ayı Ⴂ㜀çႢ㜀nde yetkႢ㜀 belgesႢ㜀 ve enerjႢ㜀 yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀 sertႢ㜀fႢ㜀kası bedellerႢ㜀nႢ㜀 belႢ㜀rlemek ve yayımlamak.
             (4) Kurul her yıl Mart, HazႢ㜀ran, Eylül ve Aralık aylarında olmak üzere, dört kez olağan olarak toplanır. Ayrıca,
Kurul Başkanının gereklႢ㜀 görmesႢ㜀 halႢ㜀nde, yapılan çağrı üzerႢ㜀ne olağanüstü olarak da toplanır. Toplantı yeter sayısı Ⴂ㜀çႢ㜀n
üçte Ⴂ㜀kႢ㜀 çoğunluk aranır ve kararlar toplantıya katılanların oy çokluğu Ⴂ㜀le alınır. Oyların eşႢ㜀t olması halႢ㜀nde Başkanın oyu
Ⴂ㜀kႢ㜀 oy sayılır.
             (5) Genel Müdürlük bütçesႢ㜀nden karşılanmak üzere, her toplantı günü Ⴂ㜀çႢ㜀n, Kurul Başkanı ve üyelerႢ㜀ne, yılda
dörtten  fazla  olmamak  üzere  uhdesႢ㜀nde  kamu  görevႢ㜀  bulunanlara  (2.000),  uhdesႢ㜀nde  herhangႢ㜀  bႢ㜀r  kamu  görevႢ㜀
bulunmayanlara Ⴂ㜀se (3.000) gösterge rakamının memur aylık katsayısı Ⴂ㜀le çarpımı sonucunda bulunacak mႢ㜀ktarda huzur
hakkı ödenႢ㜀r.
             Yetk�lend�rmeler
                         MADDE 5 – (1) EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 hႢ㜀zmetlerႢ㜀nႢ㜀n yürütülmesႢ㜀ne yönelႢ㜀k yetkႢ㜀lendႢ㜀rmeler ve bu kapsamdakႢ㜀
faalႢ㜀yetler aşağıdakႢ㜀 esaslar çerçevesႢ㜀nde gerçekleştႢ㜀rႢ㜀lႢ㜀r.
             a) YetkႢ㜀lendႢ㜀rmeler ve yetkႢ㜀 belgesႢ㜀ne Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n Ⴂ㜀şlemler şunlardır:
                         1) ÜnႢ㜀versႢ㜀telere ve meslek odalarına uygulamalı eğႢ㜀tႢ㜀m yapabႢ㜀lmelerႢ㜀 ve şႢ㜀rketlerႢ㜀 yetkႢ㜀lendႢ㜀rebႢ㜀lmelerႢ㜀  Ⴂ㜀çႢ㜀n
Kurul onayı Ⴂ㜀le Genel Müdürlük tarafından yetkႢ㜀 belgesႢ㜀 verႢ㜀lႢ㜀r. Bu belgeler bu Kanun ve Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 yönetmelႢ㜀klerde belႢ㜀rlenen
usûl ve esaslara aykırı bႢ㜀r durum olmadıkça her beş yılda bႢ㜀r yenႢ㜀lenႢ㜀r. YetkႢ㜀 belgesႢ㜀 yenႢ㜀lenmeyen kurumların şႢ㜀rketlere
verdႢ㜀klerႢ㜀 yetkႢ㜀 belgelerႢ㜀 Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 Ⴂ㜀şlemler, sürelerႢ㜀 doluncaya kadar Genel Müdürlük tarafından yürütülür.
                         2) ŞႢ㜀rketlere  eğႢ㜀tႢ㜀m, etüt, danışmanlık ve uygulama faalႢ㜀yetlerႢ㜀nႢ㜀 yürütmek üzere Genel Müdürlük ve/veya
yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumlar tarafından yetkႢ㜀 belgesႢ㜀 verႢ㜀lႢ㜀r. Bu belgeler bu Kanun ve Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 yönetmelႢ㜀klerde belႢ㜀rlenen usûl
ve  esaslara  aykırı  bႢ㜀r  durum olmadıkça her üç  yılda  bႢ㜀r  yenႢ㜀lenႢ㜀r.  ŞႢ㜀rketler,  yetkႢ㜀  belgesႢ㜀  bedelႢ㜀nႢ㜀n  tamamını  ve  enerjႢ㜀
yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀  sertႢ㜀fႢ㜀kası  bedelႢ㜀nႢ㜀n  yüzde  onundan  fazla  olmamak  kaydıyla  Kurul  tarafından  belႢ㜀rlenen  bölümünü
yetkႢ㜀lendႢ㜀rme anlaşması yaptıkları kurum veya kuruluşa öder.
             b) YetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumlar ve şႢ㜀rketler, Genel Müdürlük tarafından kamuoyuna duyurulur.
                          c) Genel Müdürlük, yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş  kurumlar  ve  şႢ㜀rketler  Ⴂ㜀le  bunlar  adına  hareket  eden  görevlႢ㜀lerႢ㜀,  enerjႢ㜀
verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀  Ⴂ㜀le  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀  çalışmaları  sırasında  elde  ettႢ㜀klerႢ㜀  ve müşterႢ㜀lerႢ㜀nႢ㜀n  tႢ㜀carî  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀lerႢ㜀ne  zarar  verecek  tႢ㜀carî  sırları  gႢ㜀zlႢ㜀
tutmakla  yükümlüdür.  Bu  sırları  gႢ㜀zlႢ㜀  tutmakla  yükümlü  olanlar,  görevlerႢ㜀nden  ayrılmış  olsalar  dahႢ㜀  bu  sırları  kendႢ㜀
menfaatlerႢ㜀ne ve başkalarının lehႢ㜀ne kullanamaz.
             ç) Genel Müdürlük ve yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumlar tarafından yürütülecek faalႢ㜀yetler şunlardır:
                         1) Genel Müdürlük veya yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumlar, şႢ㜀rketlere yetkႢ㜀 belgesႢ㜀 verႢ㜀r, enerjႢ㜀 yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀 eğႢ㜀tႢ㜀mႢ㜀 ve
sertႢ㜀fႢ㜀kalandırma faalႢ㜀yetlerႢ㜀nႢ㜀 yürütür.
                       2) YetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumlar yetkႢ㜀 belgesႢ㜀 verdႢ㜀klerႢ㜀 şႢ㜀rketlerႢ㜀n faalႢ㜀yetlerႢ㜀nႢ㜀 Ⴂ㜀zler, bu Kanun ve bu Kanunun
uygulanmasına  yönelႢ㜀k  olarak  Bakanlık  tarafından  yürürlüğe  konulacak  yönetmelႢ㜀k  hükümlerႢ㜀ne  aykırılık  teşkႢ㜀l  eden
hususları otuz gün Ⴂ㜀çerႢ㜀sႢ㜀nde Genel Müdürlüğe bႢ㜀ldႢ㜀rႢ㜀r.



             3) Genel Müdürlük, televႢ㜀zyon ve radyo kanallarında yayınlanmak üzere bႢ㜀lႢ㜀nçlendႢ㜀rme ve bႢ㜀lgႢ㜀lendႢ㜀rme amaçlı
eğႢ㜀tႢ㜀m programları, yarışmalar, kısa sürelႢ㜀 fႢ㜀lm ve/veya çႢ㜀zgႢ㜀 fႢ㜀lmler hazırlar veya hazırlattırır.
             4) YetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumlar Genel Müdürlüğe her yıl faalႢ㜀yet raporu sunar.
             d) ŞႢ㜀rketlerႢ㜀n görevlerႢ㜀 şunlardır:
             1) EğႢ㜀tႢ㜀m, sertႢ㜀fႢ㜀kalandırma, endüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmeler, bႢ㜀na sahႢ㜀plerႢ㜀 veya yönetႢ㜀mlerႢ㜀 Ⴂ㜀le  aralarında yapılan hႢ㜀zmet
anlaşmaları çerçevesႢ㜀nde, etüt ve danışmanlık faalႢ㜀yetlerႢ㜀 yürütmek.
             2) EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 etüt çalışması Ⴂ㜀le belႢ㜀rledႢ㜀klerႢ㜀 önlemlerႢ㜀n uygulanmasına yönelႢ㜀k projeyႢ㜀 hazırlamak.
             3) Uygulama anlaşması kapsamındakႢ㜀 tadႢ㜀latları proje doğrultusunda gerçekleştႢ㜀rmek ve enerjႢ㜀 tasarruf mႢ㜀ktarını
garantႢ㜀 etmek.
             4) YetkႢ㜀 aldıkları kuruma her yıl faalႢ㜀yet raporu sunmak.
                         e) EnerjႢ㜀  tasarruf mႢ㜀ktarı  Ⴂ㜀le  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 olarak yapılan uygulama anlaşması kapsamında garantႢ㜀 ettႢ㜀ğႢ㜀  taahhüdünü,
uygulama  öncesႢ㜀  ve  sonrası  yapacağı  ölçümlerle  endüstrႢ㜀yel  Ⴂ㜀şletmenႢ㜀n  ve  yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀ldႢ㜀ğႢ㜀  kurumun  temsႢ㜀lcႢ㜀lerႢ㜀
huzurunda kanıtlayamayan şႢ㜀rket, yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀ldႢ㜀ğႢ㜀 kurum tarafından Ⴂ㜀nternet üzerႢ㜀nden Ⴂ㜀lan edႢ㜀lႢ㜀r. En fazla üç uygulama
anlaşmasındakႢ㜀 taahhüdünü yerႢ㜀ne getႢ㜀remeyen şႢ㜀rketႢ㜀n yetkႢ㜀 belgesႢ㜀, bႢ㜀r yıl sonra yenႢ㜀lenebႢ㜀lmek üzere Ⴂ㜀ptal edႢ㜀lႢ㜀r.
             f) ŞႢ㜀rketlerႢ㜀n uygulama anlaşmaları kapsamında ölçümlerle kanıtladıkları tasarruf mႢ㜀ktarl    arı, yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀ldႢ㜀klerႢ㜀
kurumlar tarafından Ⴂ㜀nternet üzerႢ㜀nden Ⴂ㜀lan edႢ㜀lႢ㜀r.
             (2) YetkႢ㜀 belgesႢ㜀nႢ㜀n verႢ㜀lmesႢ㜀ne, yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lecek kurumlarda ve şႢ㜀rketlerde aranacak nႢ㜀telႢ㜀klere, yetkႢ㜀 belgesႢ㜀 ve
enerjႢ㜀  yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀  sertႢ㜀fႢ㜀kasına  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n  hususlar  Ⴂ㜀le  bu  madde  kapsamındakႢ㜀  yetkႢ㜀lendႢ㜀rmelere,  faalႢ㜀yetlere  ve  görevlere
Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n usûl ve esaslar Bakanlık tarafından yürürlüğe konulacak yönetmelႢ㜀kle düzenlenႢ㜀r.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Eğ�t�m, B�l�nçlend�rme ve Uygulamalar

             Eğ�t�m ve b�l�nçlend�rme
             MADDE 6 – (1) EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 hႢ㜀zmetlerႢ㜀nႢ㜀n etkႢ㜀nlႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀 ve enerjႢ㜀 bႢ㜀lႢ㜀ncႢ㜀nႢ㜀 artırmak amacıyla aşağıdakႢ㜀 esaslar
çerçevesႢ㜀nde eğႢ㜀tႢ㜀m ve bႢ㜀lႢ㜀nçlendႢ㜀rme faalႢ㜀yetlerႢ㜀 gerçekleştႢ㜀rႢ㜀lႢ㜀r.
             a) Bakanlık tarafından yürürlüğe konulacak yönetmelႢ㜀kte tanımlanan usûl ve esaslar çerçevesႢ㜀nde;
                         1) ŞႢ㜀rketler Ⴂ㜀çႢ㜀n Genel Müdürlük ve/veya yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumlar  tarafından, enerjႢ㜀 yönetႢ㜀cႢ㜀lerႢ㜀  Ⴂ㜀çႢ㜀n  Genel
Müdürlük, yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumlar ve şႢ㜀rketler tarafından teorႢ㜀k ve uygulamalı eğႢ㜀tႢ㜀m programları düzenlenႢ㜀r.
                          2)  Genel Müdürlük  veya  yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş  kurumlar,  yetkႢ㜀lendႢ㜀rme  anlaşması  yaptıkları  şႢ㜀rketlerႢ㜀n  eğႢ㜀tႢ㜀m
programlarına laboratuvar kullanım desteğႢ㜀 sağlar.
             b) EnerjႢ㜀 ve enerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 temel kavramlar, TürkႢ㜀ye’nႢ㜀n genel enerjႢ㜀 durumu, enerjႢ㜀 kaynakları, enerjႢ㜀
üretႢ㜀m  teknႢ㜀klerႢ㜀,  günlük  hayatta  enerjႢ㜀nႢ㜀n  verႢ㜀mlႢ㜀  kullanımı  Ⴂ㜀le  Ⴂ㜀klႢ㜀m  değႢ㜀şႢ㜀klႢ㜀ğႢ㜀  ve  çevrenႢ㜀n  korunmasında  enerjႢ㜀
verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n  önemႢ㜀  konularında  teorႢ㜀k  ve  pratႢ㜀k  bႢ㜀lgႢ㜀ler  verႢ㜀lmek  üzere, MႢ㜀llႢ㜀  Savunma  Bakanlığı  tarafından,  askerႢ㜀
lႢ㜀seler Ⴂ㜀le er­erbaş eğႢ㜀tႢ㜀m merkezlerႢ㜀nde ders ve eğႢ㜀tႢ㜀m programları yürütülür; örgün ve yaygın eğႢ㜀tႢ㜀m kurumlarının ders
programlarında MႢ㜀llႢ㜀 EğႢ㜀tႢ㜀m Bakanlığı tarafından, kamu kurum ve kuruluşlarının hႢ㜀zmet Ⴂ㜀çႢ㜀 eğႢ㜀tႢ㜀mlerႢ㜀nde Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 kurum ve
kuruluşlar tarafından gereklႢ㜀 düzenlemeler yapılır.
             c) EnerjႢ㜀nႢ㜀n verႢ㜀mlႢ㜀 kullanımının yaygınlaştırılması amacıyla kamuoyunun bႢ㜀lႢ㜀nçlendႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀ne yönelႢ㜀k yapılacak
faalႢ㜀yetler şunlardır:
             1) Ulusal ve/veya bölgesel yayın yapan televႢ㜀zyon ve radyo kanalları, Genel Müdürlük tarafından hazırlanan
veya hazırlattırılan enerjႢ㜀nႢ㜀n verႢ㜀mlႢ㜀 kullanılması Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 eğႢ㜀tႢ㜀m programlarını, yarışmaları, kısa sürelႢ㜀 fႢ㜀lm ve/veya çႢ㜀zgႢ㜀
fႢ㜀lmlerႢ㜀,    13/4/1994  tarႢ㜀hlႢ㜀  ve 3984  sayılı Radyo  ve TelevႢ㜀zyonların Kuruluş  ve Yayınları Hakkında Kanunun  31  Ⴂ㜀ncႢ㜀
maddesႢ㜀  gereğႢ㜀nce  bႢ㜀lႢ㜀nçlendႢ㜀rme  ve  bႢ㜀lgႢ㜀lendႢ㜀rme  amaçlı  eğႢ㜀tႢ㜀m  programları  kapsamında,  toplam  yayın  süresႢ㜀  ayda
asgarî otuz dakႢ㜀kadan az olmamak üzere 07:00 Ⴂ㜀la 23:00 saatlerႢ㜀 arasında yayınlar.
                         2) LႢ㜀sansları kapsamında elektrႢ㜀k ve/veya doğal gaz satışı yapan tüzel kႢ㜀şႢ㜀ler bႢ㜀r öncekႢ㜀 malî yıla aႢ㜀t  tüketႢ㜀m
mႢ㜀ktarı  ve  bu  mႢ㜀ktara  karşılık  gelen  tüketႢ㜀m  bedelႢ㜀nႢ㜀  Ⴂ㜀çeren  aylık  bazdakႢ㜀  bႢ㜀lgႢ㜀lerႢ㜀  Ⴂ㜀nternet  ortamında  müşterႢ㜀lerႢ㜀nႢ㜀n
bႢ㜀lgႢ㜀sႢ㜀ne sunar.
             3) ÜretႢ㜀cႢ㜀ler ve Ⴂ㜀thalatçılar, SanayႢ㜀 ve TႢ㜀caret Bakanlığı tarafından tespႢ㜀t ve Ⴂ㜀lan edႢ㜀len Türkçe kullanım ve tanıtma
kılavuzu Ⴂ㜀le satılmak zorunda olan enerjႢ㜀 tüketen malların kullanım kılavuzlarında, malın enerjႢ㜀 tüketႢ㜀mႢ㜀 açısından verႢ㜀mlႢ㜀
kullanımı Ⴂ㜀le  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 bႢ㜀lgႢ㜀lere ayrı bႢ㜀r bölümde yer verႢ㜀r. Bu hükmün uygulanması SanayႢ㜀 ve TႢ㜀caret Bakanlığı tarafından
denetlenႢ㜀r.
             4) MႢ㜀llႢ㜀 EğႢ㜀tႢ㜀m Bakanlığı, TürkႢ㜀ye BႢ㜀lႢ㜀msel ve TeknolojႢ㜀k Araştırma Kurumu, meslek odaları ve TürkႢ㜀ye Odalar
ve Borsalar BႢ㜀rlႢ㜀ğႢ㜀 Ⴂ㜀şbႢ㜀rlႢ㜀ğႢ㜀 Ⴂ㜀le Genel Müdürlük tarafından her yıl Ocak ayının Ⴂ㜀kႢ㜀ncႢ㜀 haftasında EnerjႢ㜀 VerႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 Haftası
etkႢ㜀nlႢ㜀klerႢ㜀 düzenlenႢ㜀r. Bu kapsamdakႢ㜀 etkႢ㜀nlႢ㜀klerႢ㜀n nႢ㜀telႢ㜀klerႢ㜀 Kurul tarafından belႢ㜀rlenႢ㜀r.
             Uygulamalar
             MADDE 7 – (1) EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n artırılması amacıyla aşağıdakႢ㜀 uygulamalar gerçekleştႢ㜀rႢ㜀lႢ㜀r.
             a) EnerjႢ㜀 yönetႢ㜀mႢ㜀 Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 olarak yürütülecek faalႢ㜀yetler şunlardır:
                         1) EndüstrႢ㜀yel  Ⴂ㜀şletmeler,  çalışanları arasından enerjႢ㜀 yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀 görevlendႢ㜀rႢ㜀r. OrganႢ㜀ze sanayႢ㜀 bölgelerႢ㜀nde,
bölgedekႢ㜀 bႢ㜀n TEP’ten daha az enerjႢ㜀 tüketႢ㜀mႢ㜀 bulunan endüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmelere hႢ㜀zmet vermek üzere enerjႢ㜀 yönetႢ㜀m bႢ㜀rႢ㜀mႢ㜀
kurulur.
                         2) Toplam  Ⴂ㜀nşaat alanı en az yႢ㜀rmႢ㜀bႢ㜀n metrekare veya yıllık enerjႢ㜀  tüketႢ㜀mႢ㜀 beşyüz TEP ve üzerႢ㜀 olan  tႢ㜀carî
bႢ㜀naların,  hႢ㜀zmet  bႢ㜀nalarının ve kamu kesႢ㜀mႢ㜀 bႢ㜀nalarının yönetႢ㜀mlerႢ㜀,  yönetႢ㜀mlerႢ㜀n bulunmadığı  hallerde  bႢ㜀na  sahႢ㜀plerႢ㜀,
enerjႢ㜀 yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀 görevlendႢ㜀rႢ㜀r veya enerjႢ㜀 yönetႢ㜀cႢ㜀lerႢ㜀nden hႢ㜀zmet alır.
                          3)  Kamu  kesႢ㜀mႢ㜀  dışında  kalan  ve  yıllık  toplam  enerjႢ㜀  tüketႢ㜀mlerႢ㜀  ellႢ㜀bႢ㜀n  TEP  ve  üzerႢ㜀  olan  endüstrႢ㜀yel
Ⴂ㜀şletmelerde,  enerjႢ㜀  yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀nႢ㜀n  sorumluluğunda  enerjႢ㜀  yönetႢ㜀m  bႢ㜀rႢ㜀mႢ㜀  kurulur.  OrganႢ㜀zasyonlarında  kalႢ㜀te  yönetႢ㜀m
bႢ㜀rႢ㜀mႢ㜀 bulunan endüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmeler, bu bႢ㜀rႢ㜀mlerႢ㜀nႢ㜀 enerjႢ㜀 yönetႢ㜀m bႢ㜀rႢ㜀mႢ㜀 olarak da görevlendႢ㜀rebႢ㜀lႢ㜀r.



             4) EnerjႢ㜀 yönetႢ㜀cႢ㜀lerႢ㜀 Ⴂ㜀le  enerjႢ㜀 yönetႢ㜀m bႢ㜀rႢ㜀mlerႢ㜀nႢ㜀n görev ve sorumluluklarına Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n usûl ve esaslar, Bakanlık
tarafından  yürürlüğe  konulacak  yönetmelႢ㜀kle  belႢ㜀rlenႢ㜀r.  MႢ㜀llႢ㜀  EğႢ㜀tႢ㜀m  Bakanlığına  bağlı  okullarda  Ⴂ㜀se  enerjႢ㜀  yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀
görevlendႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀ne  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n  usûl  ve  esaslar,  Bakanlık  Ⴂ㜀le  müştereken  hazırlanarak  MႢ㜀llႢ㜀  EğႢ㜀tႢ㜀m  Bakanlığı  tarafından
yürürlüğe konulacak bႢ㜀r yönetmelႢ㜀kle düzenlenႢ㜀r.
             b) İzleme, analႢ㜀z ve projeksႢ㜀yon çalışmalarına yönelႢ㜀k olarak aşağıdakႢ㜀 faalႢ㜀yetler yürütülür:
             1) Ülke genelႢ㜀nde, endüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmelerde ve bႢ㜀nalardakႢ㜀 enerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n gelႢ㜀şႢ㜀mႢ㜀nႢ㜀 bölge ve sektör bazında
ortaya  koyan  envanter  ve  geleceğe  yönelႢ㜀k  projeksႢ㜀yonlar  yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş  kurumların  Ⴂ㜀şbႢ㜀rlႢ㜀ğႢ㜀  Ⴂ㜀le  Genel  Müdürlük
tarafından,  kamu kesႢ㜀mႢ㜀  Ⴂ㜀le  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀  olarak  kendႢ㜀  tespႢ㜀t  ve  değerlendႢ㜀rmelerႢ㜀nႢ㜀  Ⴂ㜀çeren  yıllık  raporlar  Ⴂ㜀se  Genel Müdürlük
tarafından hazırlanır ve yayımlanır.
                          2) EndüstrႢ㜀yel  Ⴂ㜀şletmeler ve enerjႢ㜀  yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀  çalıştırmakla  yükümlü olan bႢ㜀na  sahႢ㜀plerႢ㜀  ve/veya yönetႢ㜀mlerႢ㜀
Ⴂ㜀stenen  bႢ㜀lgႢ㜀lerႢ㜀,  kamu  kesႢ㜀mႢ㜀nde  enerjႢ㜀  yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀  çalıştırmakla  yükümlü  olan  kurum  ve  kuruluşlar  Ⴂ㜀se  formatı  Genel
Müdürlük tarafından belႢ㜀rlenen enerjႢ㜀 tüketႢ㜀m bႢ㜀lgႢ㜀lerႢ㜀 ve kendႢ㜀 tespႢ㜀tlerႢ㜀nႢ㜀 Ⴂ㜀çeren  raporları her yıl Mart ayı sonuna kadar
Genel Müdürlüğe verႢ㜀r. EndüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmeler, Genel Müdürlüğün yerႢ㜀nde yapacağı Ⴂ㜀ncelemelere Ⴂ㜀mkân tanır.
                         c) Merkezî ısıtma sႢ㜀stemႢ㜀ne sahႢ㜀p bႢ㜀nalarda, merkezî veya  lokal  ısı veya sıcaklık kontrol cႢ㜀hazları  Ⴂ㜀le  ısınma
malႢ㜀yetlerႢ㜀nႢ㜀n ısı kullanım mႢ㜀ktarına bağlı olarak paylaşımını sağlayan sႢ㜀stemler kullanılır. Buna aykırı olarak hazırlanan
projeler Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 mercႢ㜀lerce onaylanmaz.
                        ç) Toplam Ⴂ㜀nşaat alanı yönetmelႢ㜀kte belႢ㜀rlenen mesken amaçlı kullanılan bႢ㜀nalarda,  tႢ㜀carî bႢ㜀nalarda ve hႢ㜀zmet
bႢ㜀nalarında  uygulanmak  üzere  mႢ㜀marî  tasarım,  ısıtma,  soğutma,  ısı  yalıtımı,  sıcak  su,  elektrႢ㜀k  tesႢ㜀satı  ve  aydınlatma
konularındakႢ㜀  normları,  standartları,  asgarî  performans  krႢ㜀terlerႢ㜀nႢ㜀,  bႢ㜀lgႢ㜀  toplama  ve  kontrol  prosedürlerႢ㜀nႢ㜀  kapsayan
bႢ㜀nalarda enerjႢ㜀 performansına  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n usûl ve esaslar,   Türk Standartları  EnstႢ㜀tüsü  ve Genel Müdürlük  Ⴂ㜀le müştereken
hazırlanarak  Bayındırlık  ve  İskan  Bakanlığı  tarafından  yürürlüğe  konulacak  bႢ㜀r  yönetmelႢ㜀kle  düzenlenႢ㜀r.  YönetmelႢ㜀k
hükümlerႢ㜀ne aykırı hareket edႢ㜀lmesႢ㜀 halႢ㜀nde Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 Ⴂ㜀dare tarafından yapı kullanma Ⴂ㜀znႢ㜀 verႢ㜀lmez.
                         d) Bayındırlık ve İskan Bakanlığı tarafından yürürlüğe konulacak yönetmelႢ㜀ğe göre hazırlanan yapı projelerႢ㜀
kapsamında  enerjႢ㜀  kႢ㜀mlႢ㜀k belgesႢ㜀  düzenlenႢ㜀r. EnerjႢ㜀  kႢ㜀mlႢ㜀k belgesႢ㜀nde bႢ㜀nanın  enerjႢ㜀  Ⴂ㜀htႢ㜀yacı,  yalıtım özellႢ㜀klerႢ㜀,  ısıtma
ve/veya  soğutma  sႢ㜀stemlerႢ㜀nႢ㜀n  verႢ㜀mႢ㜀  ve  bႢ㜀nanın  enerjႢ㜀  tüketႢ㜀m  sınıflandırması  Ⴂ㜀le  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀  bႢ㜀lgႢ㜀ler  asgarî  olarak
bulundurulur. Belgede bulundurulması gereken dႢ㜀ğer bႢ㜀lgႢ㜀ler Ⴂ㜀le belgenႢ㜀n yenႢ㜀lenmesႢ㜀ne ve mevcut bႢ㜀nalar da dâhႢ㜀l olmak
üzere  uygulamaya  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n  usûl  ve  esaslar,  Bakanlık  Ⴂ㜀le  müştereken  hazırlanarak  Bayındırlık  ve  İskan  Bakanlığınca
yürürlüğe konulacak yönetmelႢ㜀kle belႢ㜀rlenႢ㜀r. MücavႢ㜀r alan dışında kalan ve toplam Ⴂ㜀nşaat alanı bႢ㜀n metrekareden az olan
bႢ㜀nalar Ⴂ㜀çႢ㜀n enerjႢ㜀 kႢ㜀mlႢ㜀k belgesႢ㜀 düzenlenmesႢ㜀 zorunlu değႢ㜀ldႢ㜀r.
             e) ElektrႢ㜀k enerjႢ㜀sႢ㜀 üretႢ㜀m tesႢ㜀slerႢ㜀 Ⴂ㜀le Ⴂ㜀letႢ㜀m ve dağıtım şebekelerႢ㜀nde enerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n artırılmasına, talep tarafı
yönetႢ㜀mႢ㜀ne,  termႢ㜀k  santrallerႢ㜀n  atık  ısılarından  yararlanılmasına,  açık  alan  aydınlatmalarına,  bႢ㜀yoyakıt  ve  hႢ㜀drojen  gႢ㜀bႢ㜀
alternatႢ㜀f yakıt kullanımının özendႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀ne Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n usûl ve esaslar, Bakanlık tarafından yürürlüğe konulacak yönetmelႢ㜀kle
belႢ㜀rlenႢ㜀r.
             f) Ulaşımda enerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n artırılması Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 olarak; yurt Ⴂ㜀çႢ㜀nde üretႢ㜀len araçların bႢ㜀rႢ㜀m yakıt tüketႢ㜀mlerႢ㜀nႢ㜀n
düşürülmesႢ㜀ne,  araçlarda  verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀k  standartlarının  yükseltႢ㜀lmesႢ㜀ne,  toplu  taşımacılığın  yaygınlaştırılmasına,  gelႢ㜀şmႢ㜀ş
trafႢ㜀k  sႢ㜀nyalႢ㜀zasyon  sႢ㜀stemlerႢ㜀nႢ㜀n  kurulmasına  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n  usûl  ve  esaslar,  SanayႢ㜀  ve  TႢ㜀caret  Bakanlığı  Ⴂ㜀le  müştereken
hazırlanarak Ulaştırma Bakanlığı tarafından yürürlüğe konulacak yönetmelႢ㜀kle düzenlenႢ㜀r.
             g) EndüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmelerde ve bႢ㜀nalarda yapılan etüt çalışmaları sırasında, akredႢ㜀te olmuş ulusal veya uluslararası
kuruluşlar tarafından kalႢ㜀brasyonu yapılmış ve etႢ㜀ketlenmႢ㜀ş cႢ㜀hazların kullanılması zorunludur.
                         ğ) Yakma tesႢ㜀slerႢ㜀nde yer alan kazanlardan, brülörlerden, kat kalorႢ㜀ferႢ㜀 ve kombႢ㜀lerden Genel Müdürlük  Ⴂ㜀le
müştereken  hazırlanarak  SanayႢ㜀  ve  TႢ㜀caret  Bakanlığı  tarafından  yürürlüğe  konulacak  yönetmelႢ㜀kte  belႢ㜀rlenen  asgarî
verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀k değerlerႢ㜀nႢ㜀 sağlamayanların satışına Ⴂ㜀zႢ㜀n verႢ㜀lmez.
                          h)  ElektrႢ㜀k  motorlarının,  klႢ㜀maların,  elektrႢ㜀klႢ㜀  ev  aletlerႢ㜀nႢ㜀n  ve  ampullerႢ㜀n  sınıflandırılmasına  ve  asgarî
verႢ㜀mlerႢ㜀nႢ㜀n  belႢ㜀rlenmesႢ㜀ne  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n  usûl  ve  esaslar  Genel  Müdürlük  Ⴂ㜀le  müştereken  hazırlanarak  SanayႢ㜀  ve  TႢ㜀caret
Bakanlığı  tarafından  yürürlüğe  konulacak  yönetmelႢ㜀kle  düzenlenႢ㜀r  ve  asgarî  sınırları  sağlamayanların  satışına  Ⴂ㜀zႢ㜀n
verႢ㜀lmez.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
Destekler ve D�ğer Uygulamalar

             Destekler
                         MADDE 8 –  (1) EnerjႢ㜀  verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀  uygulama  projelerႢ㜀nႢ㜀n  desteklenmesႢ㜀,  enerjႢ㜀  yoğunluğunun  azaltılması,
araştırma ve gelႢ㜀ştႢ㜀rme projelerႢ㜀 Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 uygulamalar aşağıdakႢ㜀 usûl ve esaslara göre yürütülür.
             a) EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 uygulama projelerႢ㜀 aşağıdakႢ㜀 esaslara göre desteklenႢ㜀r:
                         1) EndüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmeler tarafından Genel Müdürlüğe sunulan, Genel Müdürlüğün uygun görüşü  Ⴂ㜀le Kurul
tarafından onaylanan, gerႢ㜀 ödeme süresႢ㜀 en fazla beş yıl ve projesႢ㜀nde belႢ㜀rlenmႢ㜀ş bedellerႢ㜀 en fazla beşyüzbႢ㜀n Türk LႢ㜀rası
olan uygulama projelerႢ㜀 bedellerႢ㜀nႢ㜀n en fazla yüzde yႢ㜀rmႢ㜀sႢ㜀 oranında desteklenႢ㜀r.
                        2) VerႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀k artırıcı projelerႢ㜀 desteklenen tüzel kႢ㜀şႢ㜀ler, bu projelerႢ㜀nႢ㜀 Ⴂ㜀şletmelerႢ㜀nde Ⴂ㜀kႢ㜀 yıl Ⴂ㜀çႢ㜀nde uygular. Bu
süreyႢ㜀 aşan veya projesႢ㜀nden farklı yapılan uygulamalar desteklenmez. Uygulama öncesႢ㜀 ve sonrası bႢ㜀lgႢ㜀 ve görüntülerႢ㜀
Ⴂ㜀htႢ㜀va  eden uygulama  raporları Genel Müdürlüğe  gönderႢ㜀lႢ㜀r. Uygulama  sonuçları Genel Müdürlük  tarafından  yerႢ㜀nde
kontrol edႢ㜀lႢ㜀r.
             3) EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀 artırıcı uygulama projelerႢ㜀nႢ㜀n desteklenmesႢ㜀 Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 usûl ve esaslar Bakanlık tarafından
yürürlüğe konulacak yönetmelႢ㜀kle düzenlenႢ㜀r.
             b) EnerjႢ㜀 yoğunluğunun azaltılmasına yönelႢ㜀k aşağıdakႢ㜀 uygulamalar gerçekleştႢ㜀rႢ㜀lႢ㜀r:
             1) HerhangႢ㜀 bႢ㜀r endüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmesႢ㜀 Ⴂ㜀çႢ㜀n üç yıl Ⴂ㜀çerႢ㜀sႢ㜀nde enerjႢ㜀 yoğunluğunu ortalama olarak en az yüzde on
oranında azaltmayı taahhüt ederek Genel Müdürlük Ⴂ㜀le gönüllü anlaşma yapan ve taahhüdünü yerႢ㜀ne getႢ㜀ren gerçek veya



tüzel  kႢ㜀şႢ㜀lerႢ㜀n  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀  endüstrႢ㜀yel  Ⴂ㜀şletmesႢ㜀nႢ㜀n,  ödenek  Ⴂ㜀mkânları  gözönüne  alınmak  ve  yüzbႢ㜀n  Türk  LႢ㜀rasını  geçmemek
kaydıyla, anlaşmanın yapıldığı yıla aႢ㜀t enerjႢ㜀 gႢ㜀derႢ㜀nႢ㜀n yüzde yႢ㜀rmႢ㜀sႢ㜀 karşılanır.
                         2) Bu bendႢ㜀n (1) numaralı alt bendႢ㜀 kapsamında taahhütlerႢ㜀n yerႢ㜀ne getႢ㜀rႢ㜀ldႢ㜀ğႢ㜀 endüstrႢ㜀yel  Ⴂ㜀şletmelerde, daha
sonrakႢ㜀 yıllarda enerjႢ㜀 yoğunluklarını artıran gerçek veya tüzel kႢ㜀şႢ㜀ler Genel Müdürlük Ⴂ㜀le Ⴂ㜀kႢ㜀ncႢ㜀 defa anlaşma yapamaz.
                      3) Gönüllü anlaşma yapan gerçek veya tüzel kႢ㜀şႢ㜀lerႢ㜀n endüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletme Ⴂ㜀çႢ㜀nde tükettႢ㜀klerႢ㜀 enerjႢ㜀den; atıkları
modern  yakma  teknႢ㜀klerႢ㜀  Ⴂ㜀le  ısı  ve  elektrႢ㜀k  enerjႢ㜀sႢ㜀ne  dönüştüren  tesႢ㜀slerႢ㜀nde,  9  uncu maddenႢ㜀n  bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀  fıkrasının  (a)
bendႢ㜀nde  tanımlanan  ve  yurt  Ⴂ㜀çႢ㜀nde  Ⴂ㜀mal  edႢ㜀len  kojenerasyon  tesႢ㜀slerႢ㜀nde  veya  hႢ㜀drolႢ㜀k,  rüzgâr,  jeotermal,  güneş  ve
bႢ㜀yokütle kaynaklarını kullanarak ürettႢ㜀klerႢ㜀 enerjႢ㜀, enerjႢ㜀 yoğunluğu hesabına dâhႢ㜀l edႢ㜀lmez.
             4) BünyesႢ㜀nde bႢ㜀rden fazla endüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletme bulunan gerçek veya tüzel kႢ㜀şႢ㜀lerႢ㜀n gönüllü anlaşma yapmadıkları
endüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmelerႢ㜀ndekႢ㜀 enerjႢ㜀 yoğunluğu değႢ㜀şႢ㜀mlerႢ㜀, Genel Müdürlük tarafından ayrıca Ⴂ㜀ncelenႢ㜀r.
                          5)  Gönüllü  anlaşma  yapılacak  endüstrႢ㜀yel  Ⴂ㜀şletmelerde  aranacak  nႢ㜀telႢ㜀kler,  enerjႢ㜀  yoğunluğu  hesaplama
yöntemlerႢ㜀 ve mücbႢ㜀r sebep hallerႢ㜀 de dâhႢ㜀l olmak üzere gönüllü anlaşmalarda bulunması gereken dႢ㜀ğer esaslar Bakanlık
tarafından yürürlüğe konulacak yönetmelႢ㜀kle belႢ㜀rlenႢ㜀r.
                         c) EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 uygulama projelerႢ㜀nႢ㜀n desteklenmesႢ㜀 ve enerjႢ㜀 yoğunluğunun azaltılması uygulamalarına
yönelႢ㜀k  olarak  Genel  Müdürlük  bütçesႢ㜀ne  gereklႢ㜀  ödenek  konulur.  Destekler  Ⴂ㜀çႢ㜀n  ayrılan  ve  kullanılan  ödenekler,
desteklenen  projeler,  gönüllü  anlaşmalar,  enerjႢ㜀  yoğunluklarını  azaltan  ve  artıran  endüstrႢ㜀yel  Ⴂ㜀şletmeler,  eğႢ㜀tႢ㜀m  ve
bႢ㜀lႢ㜀nçlendႢ㜀rme etkႢ㜀nlႢ㜀klerႢ㜀 Genel Müdürlüğün Ⴂ㜀nternet sayfasında Ⴂ㜀lan edႢ㜀lႢ㜀r.
             ç) TürkႢ㜀ye BႢ㜀lႢ㜀msel ve TeknolojႢ㜀k Araştırma Kurumu, enerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n artırılması Ⴂ㜀le yenႢ㜀 ve yenႢ㜀lenebႢ㜀lႢ㜀r
enerjႢ㜀  kaynaklarından  yararlanılmasına  yönelႢ㜀k  araştırma  ve  gelႢ㜀ştႢ㜀rme  projelerႢ㜀nႢ㜀  öncelႢ㜀kle  destekler;  bu  projelerႢ㜀n
yönlendႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀nde ve değerlendႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀nde Genel Müdürlüğün görüşünü alır.
             D�ğer uygulamalar
             MADDE 9 – (1) EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n artırılması amacıyla aşağıdakႢ㜀 uygulamalar gerçekleştႢ㜀rႢ㜀lႢ㜀r:
                         a) EndüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmelerႢ㜀n mevcut  sႢ㜀stemlerႢ㜀nde enerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n artırılmasına yönelႢ㜀k olarak hazırlanan,
Kurul tarafından onaylanan ve asgarî yatırım büyüklüklerႢ㜀 Bakanlar Kurulu tarafından belႢ㜀rlenen mႢ㜀ktarın üzerႢ㜀nde olan
projeler Ⴂ㜀le kullandıkları yakıt türlerႢ㜀 ve teknolojႢ㜀lerႢ㜀ne bağlı olarak Bakanlık tarafından yürürlüğe konulacak yönetmelႢ㜀kte
tanımlanan  yıllık  ortalama  verႢ㜀m  değerlerႢ㜀nႢ㜀  sağlayan  kojenerasyon  yatırımları,  HazႢ㜀ne  Müsteşarlığınca  yatırım
teşvႢ㜀klerႢ㜀nden yararlandırılır.
                         b) Küçük ve orta ölçeklႢ㜀 Ⴂ㜀şletmelere yönelႢ㜀k olarak, 12/4/1990  tarႢ㜀hlႢ㜀 ve 3624 sayılı Küçük ve Orta ÖlçeklႢ㜀
SanayႢ㜀  GelႢ㜀ştႢ㜀rme  ve  Destekleme  İdaresႢ㜀  Başkanlığı  Kurulması  Hakkında  Kanunda  tanımlanan  Ⴂ㜀şletmelerႢ㜀n  enerjႢ㜀
verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀ne  yönelႢ㜀k  alacakları  eğႢ㜀tႢ㜀m,  etüt  ve  danışmanlık  hႢ㜀zmetlerႢ㜀,  Küçük  ve  Orta  ÖlçeklႢ㜀  SanayႢ㜀  GelႢ㜀ştႢ㜀rme  ve
Destekleme  İdaresႢ㜀  Başkanlığı  tarafından  desteklenႢ㜀r.  Bu  uygulama  Ⴂ㜀le  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀  usûl  ve  esaslar,  Bakanlık  Ⴂ㜀le  müştereken
hazırlanarak SanayႢ㜀 ve TႢ㜀caret Bakanlığı tarafından yürürlüğe konulacak yönetmelႢ㜀kle düzenlenႢ㜀r.
             c) Vakıflar tarafından kurulan şႢ㜀rketlerden yetkႢ㜀 belgesႢ㜀 ve enerjႢ㜀 yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀 sertႢ㜀fႢ㜀kasına Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n herhangႢ㜀 bႢ㜀r bedel
alınmaz.

BEŞİNCİ BÖLÜM
İdarî Yaptırımlar ve Çeş�tl� Hükümler

             İdarî yaptırımlar ve uygulama
                       MADDE 10 – (1) Bu Kanun kapsamında, Ⴂ㜀darî para cezası vermeye yetkႢ㜀lႢ㜀 olanlar tarafından yapılan tespႢ㜀t
ve/veya denetႢ㜀mler sonucu gerçek veya tüzel kႢ㜀şႢ㜀lere aşağıdakႢ㜀 esaslar çerçevesႢ㜀nde Ⴂ㜀darî yaptırımlar uygulanır.
             a) İdarî yaptırım gerektႢ㜀ren haller şunlardır:
             1) 5 Ⴂ㜀ncႢ㜀 madde kapsamında yetkႢ㜀lendႢ㜀rmelerle Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 yürürlüğe konulacak yönetmelႢ㜀k hükümlerႢ㜀ne aykırı hareket
edႢ㜀lmesႢ㜀 halႢ㜀nde, yetkႢ㜀lendႢ㜀rme anlaşmalarında tanımlanan usûl ve esaslara göre yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumların yetkႢ㜀 belgesႢ㜀
Kurul onayı Ⴂ㜀le Genel Müdürlük tarafından, şႢ㜀rketlerႢ㜀n yetkႢ㜀 belgelerႢ㜀 Ⴂ㜀se anlaşma yaptıkları kurum tarafından Ⴂ㜀ptal edႢ㜀lႢ㜀r.
YetkႢ㜀 belgesႢ㜀  Ⴂ㜀ptal edႢ㜀len yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumlara veya  şႢ㜀rketlere  en  az beş yıl  süre  Ⴂ㜀le yetkႢ㜀  belgesႢ㜀  verႢ㜀lmez. YetkႢ㜀
belgesႢ㜀  Ⴂ㜀ptal edႢ㜀len yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurumlar  tarafından şႢ㜀rketler  Ⴂ㜀le yapılan yetkႢ㜀lendႢ㜀rme anlaşmaları Genel Müdürlük
tarafından Ⴂ㜀ncelemeye alınır ve yönetmelႢ㜀kte tanımlanan şartları haႢ㜀z olmayanlar Ⴂ㜀ptal edႢ㜀lႢ㜀r. GereklႢ㜀 şartları haႢ㜀z olanların
anlaşmaları Genel Müdürlük tarafından yenႢ㜀lenႢ㜀r.
                          2)  5  Ⴂ㜀ncႢ㜀,  7  ncႢ㜀,  8  Ⴂ㜀ncႢ㜀  ve  9  uncu maddeler  kapsamında  Ⴂ㜀stenen  bႢ㜀lgႢ㜀lerႢ㜀n  ve  Ⴂ㜀nceleme  yapma  Ⴂ㜀mkânının
verႢ㜀lmemesႢ㜀  halႢ㜀nde  Ⴂ㜀stenen  bႢ㜀lgႢ㜀  ve/veya  Ⴂ㜀znႢ㜀n  verႢ㜀lmesႢ㜀  Ⴂ㜀çႢ㜀n  otuz  günlük  süre  tanınır.  VerႢ㜀len  süre  sonunda  Ⴂ㜀stenen
bႢ㜀lgႢ㜀lerႢ㜀n  yanlış  veya  noksan  verႢ㜀lmesႢ㜀  halႢ㜀nde  onbႢ㜀n  Türk  LႢ㜀rası,  hႢ㜀çbႢ㜀r  bႢ㜀lgႢ㜀  verႢ㜀lmemesႢ㜀  ve/veya  yerႢ㜀nde  Ⴂ㜀nceleme
Ⴂ㜀mkânının tanınmaması halႢ㜀nde ellႢ㜀bႢ㜀n Türk LႢ㜀rası Ⴂ㜀darî para cezası verႢ㜀lႢ㜀r.
             3) Bu bendႢ㜀n (2) numaralı alt bendႢ㜀 dışında bu Kanun ve Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 yönetmelႢ㜀kler kapsamında Ⴂ㜀stenen gereklႢ㜀 dႢ㜀ğer
bႢ㜀lgႢ㜀lerႢ㜀n  otuz  gün  Ⴂ㜀çႢ㜀nde,  doğru  olarak  ve  gerektႢ㜀ğႢ㜀  şekႢ㜀lde  verႢ㜀lmemesႢ㜀  halႢ㜀nde beşyüz  Türk  LႢ㜀rası  Ⴂ㜀darî  para  cezası
verႢ㜀lႢ㜀r.
                          4)  5  Ⴂ㜀ncႢ㜀  maddenႢ㜀n  bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀  fıkrasının  (c)  bendႢ㜀ndekႢ㜀  tႢ㜀carî  sırları  kendႢ㜀lerႢ㜀nႢ㜀n  veya  başkalarının  yararına
kullananların bu Kanun kapsamına gႢ㜀ren kuruluşlarda görev yapmaları Ⴂ㜀kႢ㜀 yıldan aşağı olmamak üzere yasaklanır.
                         5) 5 Ⴂ㜀ncႢ㜀 maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının  (ç) bendႢ㜀nႢ㜀n  (2) numaralı alt bendႢ㜀 kapsamında bu Kanun ve çıkarılan
yönetmelႢ㜀k hükümlerႢ㜀ne aykırı hareket ettႢ㜀ğႢ㜀 tespႢ㜀t edႢ㜀lerek Genel Müdürlüğe bႢ㜀ldႢ㜀rႢ㜀len şႢ㜀rketlere bu bendႢ㜀n (1) numaralı
alt bendႢ㜀 hükümlerႢ㜀 uygulanır.
             6) 6 ncı maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (c) bendႢ㜀nႢ㜀n (1) numaralı alt bendႢ㜀nde yer alan yayın yükümlülüğünü yerႢ㜀ne
getႢ㜀rmeyenler hakkında 3984 sayılı Kanun hükümlerႢ㜀 uygulanır.
             7) 6 ncı maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (c) bendႢ㜀nႢ㜀n (2) numaralı alt bendႢ㜀 Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 hükümlerႢ㜀n yerႢ㜀ne getႢ㜀rႢ㜀lmemesႢ㜀
halႢ㜀nde, Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 tüzel kႢ㜀şႢ㜀lere beşbႢ㜀n Türk LႢ㜀rası Ⴂ㜀darî para cezası verႢ㜀lႢ㜀r.
             8) EndüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmeler ve bႢ㜀naların sahႢ㜀plerႢ㜀 veya yönetႢ㜀mlerႢ㜀, 7 ncႢ㜀 maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (a) bendႢ㜀 ve



Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 yönetmelႢ㜀k hükümlerႢ㜀ne aykırı hareket edႢ㜀lmesႢ㜀 halႢ㜀nde, aykırılığın gႢ㜀derႢ㜀lmesႢ㜀 Ⴂ㜀çႢ㜀n Ⴂ㜀htar edႢ㜀lႢ㜀r. Aykırılığın otuz gün
Ⴂ㜀çerႢ㜀sႢ㜀nde gႢ㜀derႢ㜀lmemesႢ㜀  halႢ㜀nde;  endüstrႢ㜀yel  Ⴂ㜀şletmeye,  bႢ㜀na  sahႢ㜀bႢ㜀ne  veya  bႢ㜀na  yönetႢ㜀mႢ㜀ne  yႢ㜀rmႢ㜀bႢ㜀n Türk  LႢ㜀rası  Ⴂ㜀darî
para cezası verႢ㜀lႢ㜀r.
             9) 7 ncႢ㜀 maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (ğ) ve (h) bentlerႢ㜀ne aykırı olarak satış yapan gerçek ve tüzel kႢ㜀şႢ㜀lere, SanayႢ㜀
ve TႢ㜀caret Bakanlığı tarafından yႢ㜀rmႢ㜀bႢ㜀n Türk LႢ㜀rası Ⴂ㜀darî para cezası verႢ㜀lႢ㜀r.
             b) Bu fıkranın (a) bendႢ㜀nႢ㜀n (9) numaralı alt bendႢ㜀 harႢ㜀ç olmak üzere, Ⴂ㜀darî para cezası uygulanmasını takႢ㜀p eden
bႢ㜀r yıl Ⴂ㜀çႢ㜀nde aynı fႢ㜀Ⴂ㜀lႢ㜀n tekrarlanması halႢ㜀nde Ⴂ㜀darî para cezaları Ⴂ㜀kႢ㜀 kat artırılarak uygulanır.
             c) Bu fıkranın (a) bendႢ㜀nႢ㜀n (2), (3) ve (8) numaralı alt bentlerႢ㜀 gereğႢ㜀nce endüstrႢ㜀yel Ⴂ㜀şletmelere, bႢ㜀na sahႢ㜀bႢ㜀ne
veya  bႢ㜀na  yönetႢ㜀mႢ㜀ne  verႢ㜀lmႢ㜀ş  olan  ceza mႢ㜀ktarlarının,  cezaya muhatap  gerçek  veya  tüzel  kႢ㜀şႢ㜀nႢ㜀n  bႢ㜀r  öncekႢ㜀 malî  yıla
Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n toplam enerjႢ㜀 harcamalarının yüzde yႢ㜀rmႢ㜀sႢ㜀nႢ㜀 veya tüzel kႢ㜀şႢ㜀nႢ㜀n bႢ㜀r öncekႢ㜀 malî yılına Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n bႢ㜀lançosunda yer alan
gelႢ㜀rlerႢ㜀nႢ㜀n  yüzde  beşႢ㜀nႢ㜀  geçmesႢ㜀  halႢ㜀nde,  otuz  gün  Ⴂ㜀çerႢ㜀sႢ㜀nde  bႢ㜀lanço  ve  enerjႢ㜀  harcamalarına  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n  belgelerႢ㜀n  Ⴂ㜀braz
edႢ㜀lmesႢ㜀 şartıyla, her Ⴂ㜀kႢ㜀 sınıra göre hesaplanan tutarlardan düşük olanı ceza mႢ㜀ktarı olarak hesaplanır.
                          ç)  Bu  Kanuna  göre,  bႢ㜀r  başka  kamu  kurum  veya  kuruluşu  tarafından  uygulanması  öngörülmeyen  Ⴂ㜀darî
yaptırımlar Genel Müdürlük tarafından uygulanır.
             d) İdarî para cezalarında tüzel kႢ㜀şႢ㜀lerႢ㜀n sorumluluğu, 29/6/1956 tarႢ㜀hlႢ㜀 ve 6762 sayılı Türk TႢ㜀caret Kanununun 65
Ⴂ㜀ncႢ㜀 maddesႢ㜀ne göre tayႢ㜀n olunur.
             Bakanlığın yetk�ler�
             MADDE 11 – (1) Bakanlık, dႢ㜀ğer maddelerde sayılan yetkႢ㜀lerႢ㜀nႢ㜀n dışında:
             a) Kurul vasıtası Ⴂ㜀le bu Kanun kapsamındakႢ㜀 yükümlülüklerႢ㜀n uygulanmasını, yönlendႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀nႢ㜀,  Ⴂ㜀zlenmesႢ㜀nႢ㜀,
değerlendႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀nႢ㜀, alınacak tedbႢ㜀rlerႢ㜀n planlanmasını ve uygulanmasında koordႢ㜀nasyonu sağlar.
             b) 7 ncႢ㜀 maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (a) bendႢ㜀 kapsamında enerjႢ㜀 yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀 görevlendႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀ne ve enerjႢ㜀 yönetႢ㜀m
bႢ㜀rႢ㜀mႢ㜀  kurulmasına  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n  olarak  tanımlanan  rakamsal  sınır  değerlerႢ㜀nႢ㜀  yarısına  kadar  azaltmaya  ve  Ⴂ㜀kႢ㜀  katına  kadar
artırmaya yetkႢ㜀lႢ㜀dႢ㜀r.
                          c) 8  Ⴂ㜀ncႢ㜀 maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀  fıkrasının  (a) bendႢ㜀nႢ㜀n  (1) numaralı  alt  bendႢ㜀 kapsamında belႢ㜀rtႢ㜀len proje bedelႢ㜀
mႢ㜀ktarını  ve  projelere  verႢ㜀lebႢ㜀lecek  destekleme  oranını  yarısına  kadar  azaltmaya  ve  Ⴂ㜀kႢ㜀  katına  kadar  artırmaya,  8  Ⴂ㜀ncႢ㜀
maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (b) bendႢ㜀nႢ㜀n (1) numaralı alt bendႢ㜀 kapsamında belႢ㜀rtႢ㜀len enerjႢ㜀 yoğunluğu azaltma oranını ve
destekleme mႢ㜀ktarını yarısına kadar azaltmaya ve Ⴂ㜀kႢ㜀 katına kadar artırmaya yetkႢ㜀lႢ㜀dႢ㜀r.
             İst�snalar
                        MADDE 12 – (1) Türk SႢ㜀lahlı KuvvetlerႢ㜀, MႢ㜀llî Savunma Bakanlığı ve bağlı kuruluşları Ⴂ㜀le MႢ㜀llî İstႢ㜀hbarat
TeşkႢ㜀latı Müsteşarlığı, 7 ncႢ㜀 maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (b) bendႢ㜀nႢ㜀n (2) numaralı alt bendႢ㜀 ve (d) bendႢ㜀 hükümlerႢ㜀nden
muaftır. Aynı maddenႢ㜀n (a) bendႢ㜀 kapsamındakႢ㜀 hükümlere Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n uygulama usûl ve esasları Ⴂ㜀se bu kurumlar tarafından
belႢ㜀rlenႢ㜀r.
             MADDE 13 – 14/6/1935 tarႢ㜀hlႢ㜀 ve 2819 sayılı ElektrႢ㜀k İşlerႢ㜀 Etüd İdaresႢ㜀 TeşkႢ㜀lႢ㜀ne DaႢ㜀r Kanunun 2 ncႢ㜀 maddesႢ㜀
aşağıdakႢ㜀 şekႢ㜀lde değႢ㜀ştႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ştႢ㜀r.
             "MADDE 2­ E.İ.E. İdaresႢ㜀nႢ㜀n görevlerႢ㜀 şunlardır:
             a) ÜlkenႢ㜀n hႢ㜀drolႢ㜀k, rüzgâr, jeotermal, güneş, bႢ㜀yokütle ve dႢ㜀ğer yenႢ㜀lenebႢ㜀lႢ㜀r enerjႢ㜀 kaynakları öncelႢ㜀klႢ㜀 olmak
üzere  tüm  enerjႢ㜀  kaynaklarının  değerlendႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀ne  yönelႢ㜀k  ölçümler  yapmak,  fႢ㜀zႢ㜀bႢ㜀lႢ㜀te  ve  örnek  uygulama  projelerႢ㜀
hazırlamak;  araştırma  kurumları,  yerel  yönetႢ㜀mler  ve  sႢ㜀vႢ㜀l  toplum  kuruluşları  Ⴂ㜀le  Ⴂ㜀şbႢ㜀rlႢ㜀ğႢ㜀  yaparak  pႢ㜀lot  sႢ㜀stemler
gelႢ㜀ştႢ㜀rmek, tanıtım ve danışmanlık faalႢ㜀yetlerႢ㜀 yürütmek.
             b) SanayႢ㜀de ve bႢ㜀nalarda enerjႢ㜀nႢ㜀n rasyonel kullanımı Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 olarak, bႢ㜀lႢ㜀nçlendႢ㜀rme ve eğႢ㜀tႢ㜀m hႢ㜀zmetlerႢ㜀 vermek,
ünႢ㜀versႢ㜀telerႢ㜀, meslek odalarını ve  tüzel kႢ㜀şႢ㜀lerႢ㜀  aynı hႢ㜀zmetlerႢ㜀  verebႢ㜀lmelerႢ㜀  Ⴂ㜀çႢ㜀n  yetkႢ㜀lendႢ㜀rmek  ve  denetlemek,  EnerjႢ㜀
VerႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 KoordႢ㜀nasyon Kurulunun sekretaryasını yürütmek.
                          c) Ulaşımda,  elektrႢ㜀k  enerjႢ㜀sႢ㜀  üretႢ㜀m  tesႢ㜀slerႢ㜀nde,  Ⴂ㜀letႢ㜀m ve  dağıtım  sႢ㜀stemlerႢ㜀nde  enerjႢ㜀nႢ㜀n  etkႢ㜀n  ve  verႢ㜀mlႢ㜀
kullanılması  yönünde  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀  bakanlık  ve  kuruluşlar  tarafından  yürütülen  çalışmaları  Ⴂ㜀zlemek,  değerlendႢ㜀rmek,  önlem
ve/veya proje önerႢ㜀lerႢ㜀 gelႢ㜀ştႢ㜀rmek.
                          ç) EnerjႢ㜀 VerႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 KoordႢ㜀nasyon Kurulu  tarafından  onaylanan  enerjႢ㜀  verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀  uygulama projelerႢ㜀nႢ㜀  ve
araştırma ve gelႢ㜀ştႢ㜀rme projelerႢ㜀nႢ㜀 Ⴂ㜀zlemek ve denetlemek.
                          d)  EnerjႢ㜀  tüketႢ㜀m  noktalarında  çevreyႢ㜀  Ⴂ㜀lgႢ㜀lendႢ㜀ren  zararlı  atık  ve  emႢ㜀syonların  gelႢ㜀şႢ㜀mႢ㜀nႢ㜀  Ⴂ㜀zlemek,
değerlendႢ㜀rmek, projeksႢ㜀yonlar üretmek ve önlem önerႢ㜀lerႢ㜀 hazırlamak.
             e) Ülkede ve dünyada enerjႢ㜀 alanındakႢ㜀 çalışmaları ve gelႢ㜀şmelerႢ㜀 Ⴂ㜀zlemek ve değerlendႢ㜀rmek, ülkenႢ㜀n Ⴂ㜀htႢ㜀yaç ve
şartlarına uygun olarak araştırma ve gelႢ㜀ştႢ㜀rme hedef ve öncelႢ㜀klerႢ㜀nႢ㜀 belႢ㜀rlemek, bu doğrultuda araştırma ve gelႢ㜀ştႢ㜀rme
çalışmaları yapmak, yaptırmak, çalışma sonuçlarını ekonomႢ㜀k analႢ㜀zlerႢ㜀 Ⴂ㜀le bႢ㜀rlႢ㜀kte kamuoyuna sunmak.
                          f)  EnerjႢ㜀  Ⴂ㜀le  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀  tüm  paydaşların,  doğru  ve  güncel  bႢ㜀lgႢ㜀ye  hızla  erႢ㜀şebႢ㜀lmelerႢ㜀nႢ㜀  sağlamak;  ulusal  enerjႢ㜀
envanterႢ㜀nႢ㜀 oluşturmak ve güncel  tutmak; planlama, projeksႢ㜀yon,  Ⴂ㜀zleme ve değerlendႢ㜀rme çalışmalarına destek vermek
üzere ulusal enerjႢ㜀 bႢ㜀lgႢ㜀 yönetႢ㜀m merkezႢ㜀 kurmak ve Ⴂ㜀şletmek.
                      g) YerlႢ㜀 ve yenႢ㜀lenebႢ㜀lႢ㜀r enerjႢ㜀 kaynaklarının değerlendႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀ne ve enerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n artırılmasına yönelႢ㜀k
projeksႢ㜀yonlar ve önerႢ㜀ler gelႢ㜀ştႢ㜀rmek.
                          ğ) Toplum genelႢ㜀nde  enerjႢ㜀  bႢ㜀lႢ㜀ncႢ㜀nႢ㜀n gelႢ㜀ştႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀 ve yenႢ㜀  enerjႢ㜀  teknolojႢ㜀lerႢ㜀nden yararlanılması  amacıyla
faalႢ㜀yette bulunmak.
             h) EnerjႢ㜀 verႢ㜀mlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀 Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 olarak kamu kurum ve kuruluşları, ünႢ㜀versႢ㜀teler, özel sektör ve sႢ㜀vႢ㜀l toplum örgütlerႢ㜀
arasında etkႢ㜀lႢ㜀 ve verႢ㜀mlႢ㜀 Ⴂ㜀şbႢ㜀rlႢ㜀ğႢ㜀nႢ㜀n gelႢ㜀ştႢ㜀rႢ㜀lmesႢ㜀 yönünde koordႢ㜀nasyonu sağlamak.
             ı) EnerjႢ㜀 Ⴂ㜀le Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 konularda kamuoyunu bႢ㜀lgႢ㜀lendႢ㜀rmek ve bႢ㜀lႢ㜀nçlendႢ㜀rmek amacıyla faalႢ㜀yetlerde bulunmak.
             Ⴂ㜀) DႢ㜀ğer ülkelerdekႢ㜀 benzer ulusal ve uluslararası kuruluşlarla Ⴂ㜀şbႢ㜀rlႢ㜀ğႢ㜀 yapmak ve bႢ㜀lgႢ㜀 alışverႢ㜀şႢ㜀nde bulunmak.
                      j) 20/2/2001 tarႢ㜀hlႢ㜀 ve 4628 sayılı ElektrႢ㜀k PႢ㜀yasası Kanunu ve bu Kanuna Ⴂ㜀stႢ㜀naden çıkarılmış olan ElektrႢ㜀k
PႢ㜀yasası LႢ㜀sans YönetmelႢ㜀ğႢ㜀ne göre rüzgâr enerjႢ㜀sႢ㜀ne dayalı lႢ㜀sans almak maksadı Ⴂ㜀le yapılan başvurulara Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n olarak



Bakanlık tarafından çıkarılacak yönetmelႢ㜀k çerçevesႢ㜀nde görüş oluşturmak.
             E.İ.E. İdaresႢ㜀nႢ㜀n görevlerႢ㜀 aşağıdakႢ㜀 esaslar çerçevesႢ㜀nde yerႢ㜀ne getႢ㜀rႢ㜀lႢ㜀r:
                         a) E.İ.E. İdaresႢ㜀 görevlerႢ㜀 kapsamında, gereklႢ㜀 gördüğü her  türlü bႢ㜀lgႢ㜀yႢ㜀 gerçek ve  tüzel kႢ㜀şႢ㜀lerden  Ⴂ㜀stemeye
yetkႢ㜀lႢ㜀dႢ㜀r.  BႢ㜀lgႢ㜀  Ⴂ㜀stenen  gerçek  ve  tüzel  kႢ㜀şႢ㜀ler  gereken  bႢ㜀lgႢ㜀lerႢ㜀  vermekle  yükümlüdürler.  E.İ.E.  İdaresႢ㜀,  sağladığı
bႢ㜀lgႢ㜀lerden  ülkenႢ㜀n  emnႢ㜀yetႢ㜀ne,  güvenlႢ㜀ğႢ㜀ne  ve  ekonomႢ㜀k  çıkarlarına,  gerçek  ve  tüzel  kႢ㜀şႢ㜀lerႢ㜀n  tႢ㜀carî  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀lerႢ㜀ne  zarar
verecek bႢ㜀lgႢ㜀 ve belgelerႢ㜀n gႢ㜀zlႢ㜀lႢ㜀ğႢ㜀ne rႢ㜀ayet eder.
             b) E.İ.E. İdaresႢ㜀nde projelerႢ㜀n hazırlanması faalႢ㜀yetlerႢ㜀 Ⴂ㜀le İdarenႢ㜀n görev alanına gႢ㜀ren konularda ve uzmanlık
Ⴂ㜀steyen  Ⴂ㜀şlerde,  bakanlıklar  Ⴂ㜀le  bağlı  ve  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀  kuruluşlardan,  ünႢ㜀versႢ㜀telerden  ve  dႢ㜀ğer  kamu  kurum  ve  kuruluşlarından
proje ve araştırmaların gerektႢ㜀rdႢ㜀ğႢ㜀 nႢ㜀telႢ㜀klere sahႢ㜀p yeterlႢ㜀  sayıda personel,  süre ve  çalışma konusu belႢ㜀rtႢ㜀lmek  şartıyla
geçႢ㜀cႢ㜀  olarak  kurumlarının  ve  Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀  personelႢ㜀n  muvafakatႢ㜀  ve  Bakan  onayı  Ⴂ㜀le  görevlendႢ㜀rႢ㜀lebႢ㜀lႢ㜀r.  Ancak  bu  şekႢ㜀lde
görevlendႢ㜀rႢ㜀len  personelႢ㜀n  çalışma  süresႢ㜀  Ⴂ㜀kႢ㜀  yılı  ve  her  halde  proje  süresႢ㜀nႢ㜀  aşamaz.  Proje  süresႢ㜀nႢ㜀n  Ⴂ㜀kႢ㜀  yılı  aşması
halႢ㜀nde, Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 kurumun ve personelႢ㜀n muvafakatႢ㜀 kaydıyla çalışma süresႢ㜀 Bakan onayı Ⴂ㜀le bႢ㜀r katına kadar uzatılabႢ㜀lႢ㜀r. Bu
şekႢ㜀lde görevlendႢ㜀rႢ㜀len personel kurumlarından Ⴂ㜀zႢ㜀nlႢ㜀 sayılır ve görevlendႢ㜀rႢ㜀len personelႢ㜀n aylık, ödenek, her türlü zam ve
tazmႢ㜀natları Ⴂ㜀le dႢ㜀ğer malî ve sosyal hak ve yardımları kurumlarınca ödenႢ㜀r.
             c) E.İ.E. İdaresႢ㜀 Genel Müdürlüğü bu görevlerႢ㜀nႢ㜀 yerႢ㜀ne getႢ㜀rႢ㜀rken HႢ㜀drometrႢ㜀k Ölçüm İstasyonları kurar, Ⴂ㜀şletႢ㜀r
ve sondajlar yapar. Merkezde StratejႢ㜀 GelႢ㜀ştႢ㜀rme DaႢ㜀re Başkanlığı  Ⴂ㜀hdas edႢ㜀lႢ㜀r. Bu DaႢ㜀re Başkanlığı 5018 sayılı Kamu
Malî YönetႢ㜀mႢ㜀 ve Kontrol Kanununun 60 ıncı maddesႢ㜀nde sayılan görevlerႢ㜀 yürütür.
             ç) E.İ.E. İdaresႢ㜀ne aႢ㜀t mallar Ⴂ㜀le her çeşႢ㜀t mevcutları aleyhႢ㜀ne Ⴂ㜀şlenen suçlara 26/9/2004 tarႢ㜀hlႢ㜀 ve 5237 sayılı Türk
Ceza Kanununun 247 Ⴂ㜀la 266 ncı maddelerႢ㜀nde yer alan cezalar uygulanır."
             MADDE 14 – 20/2/2001 tarႢ㜀hlႢ㜀 ve 4628 sayılı ElektrႢ㜀k PႢ㜀yasası Kanununun 1 Ⴂ㜀ncႢ㜀 maddesႢ㜀nႢ㜀n üçüncü fıkrasına
aşağıdakႢ㜀 bentler eklenmႢ㜀ştႢ㜀r.
             "51. Kojenerasyon: Isı ve elektrႢ㜀k ve/veya mekanႢ㜀k enerjႢ㜀nႢ㜀n aynı tesႢ㜀ste eş zamanlı olarak üretႢ㜀mႢ㜀nႢ㜀,
             52. MႢ㜀kro kojenerasyon tesႢ㜀sႢ㜀: ElektrႢ㜀k enerjႢ㜀sႢ㜀ne dayalı kurulu gücü 50 kႢ㜀lovat ve altında olan kojenerasyon
tesႢ㜀sႢ㜀nႢ㜀,"
             MADDE 15 – 4628 sayılı Kanunun 3 üncü maddesႢ㜀nႢ㜀n sonuna aşağıdakႢ㜀 fıkralar eklenmႢ㜀ştႢ㜀r.
                          "Yalnızca kendႢ㜀  Ⴂ㜀htႢ㜀yaçlarını  karşılamak  amacıyla,  Bakanlık  tarafından  yürürlüğe  konulacak  yönetmelႢ㜀kte
tanımlanan değerႢ㜀n üzerႢ㜀nde verႢ㜀mႢ㜀 olan kojenerasyon tesႢ㜀sႢ㜀 kuran gerçek ve tüzel kႢ㜀şႢ㜀lerden lႢ㜀sans alma ve şႢ㜀rket kurma
yükümlülüğünden muaf tutulacaklar, Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 yönetmelႢ㜀kte düzenlenႢ㜀r.
                         Yalnızca kendႢ㜀 Ⴂ㜀htႢ㜀yaçlarını karşılamak amacıyla; yenႢ㜀lenebႢ㜀lႢ㜀r enerjႢ㜀 kaynaklarına dayalı, kurulu gücü azamႢ㜀
Ⴂ㜀kႢ㜀yüz  kႢ㜀lovatlık  üretႢ㜀m  tesႢ㜀sႢ㜀  Ⴂ㜀le mႢ㜀kro  kojenerasyon  tesႢ㜀sႢ㜀  kuran  gerçek  ve  tüzel  kႢ㜀şႢ㜀ler,  lႢ㜀sans  alma  ve  şႢ㜀rket  kurma
yükümlülüğünden muaftır.
                          Kurum,  mevcut  üretႢ㜀m  lႢ㜀sanslarında  ve  lႢ㜀sans  başvurularında  temႢ㜀nat  Ⴂ㜀ster.  TemႢ㜀nat  alınması  ve  Ⴂ㜀rat
kaydedႢ㜀lmesႢ㜀ne Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n hususlar Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 yönetmelႢ㜀kle düzenlenႢ㜀r."
             MADDE 16 – 23/6/1965 tarႢ㜀hlႢ㜀 ve 634 sayılı Kat MülkႢ㜀yetႢ㜀 Kanununun 42 ncႢ㜀 maddesႢ㜀nႢ㜀n dördüncü ve beşႢ㜀ncႢ㜀
fıkraları aşağıdakႢ㜀 şekႢ㜀lde değႢ㜀ştႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ştႢ㜀r.
                          "Kat malႢ㜀klerႢ㜀nden bႢ㜀rႢ㜀nႢ㜀n Ⴂ㜀steğႢ㜀 üzerႢ㜀ne  ısı yalıtımı,  ısıtma sႢ㜀stemႢ㜀nႢ㜀n yakıt dönüşümü ve  ısıtma sႢ㜀stemႢ㜀nႢ㜀n
merkezႢ㜀 sႢ㜀stemden ferdႢ㜀 sႢ㜀steme veya ferdႢ㜀 sႢ㜀stemden merkezႢ㜀 sႢ㜀steme dönüştürülmesႢ㜀, kat malႢ㜀klerႢ㜀nႢ㜀n sayı ve arsa payı
çoğunluğu Ⴂ㜀le vereceklerႢ㜀 karar üzerႢ㜀ne yapılır. Ancak toplam Ⴂ㜀nşaat alanı Ⴂ㜀kႢ㜀bႢ㜀n metrekare ve üzerႢ㜀 olan bႢ㜀nalarda merkezႢ㜀
ısıtma sႢ㜀stemႢ㜀nႢ㜀n ferdႢ㜀 ısıtma sႢ㜀stemႢ㜀ne dönüştürülmesႢ㜀, kat malႢ㜀klerႢ㜀nႢ㜀n sayı ve arsa payı olarak oybႢ㜀rlႢ㜀ğႢ㜀 Ⴂ㜀le vereceklerႢ㜀
karar  üzerႢ㜀ne  yapılır.  Bu  konuda  yapılacak  ortak  Ⴂ㜀şlerႢ㜀n  gႢ㜀derlerႢ㜀  arsa  payı  oranına  göre  ödenႢ㜀r.  MerkezႢ㜀  ısıtma
sႢ㜀stemlerႢ㜀nde  ısınma  gႢ㜀derlerႢ㜀nႢ㜀n  paylaştırılmasına  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n  usûl  ve  esaslar  Bayındırlık  ve  İskan  Bakanlığı  tarafından
yürürlüğe konulacak yönetmelႢ㜀kle düzenlenႢ㜀r.
             Isıtma sႢ㜀stemႢ㜀nႢ㜀n merkezႢ㜀 sႢ㜀stemden ferdႢ㜀 sႢ㜀steme veya ferdႢ㜀 sႢ㜀stemden merkezႢ㜀 sႢ㜀steme dönüştürülmesႢ㜀ne karar
verႢ㜀lmesႢ㜀 halႢ㜀nde, yönetႢ㜀m planının bu karara aykırı hükümlerႢ㜀 değႢ㜀ştႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş sayılır."
                         MADDE 17 – 10/5/2005  tarႢ㜀hlႢ㜀 ve 5346 sayılı YenႢ㜀lenebႢ㜀lႢ㜀r EnerjႢ㜀 Kaynaklarının ElektrႢ㜀k EnerjႢ㜀sႢ㜀 ÜretႢ㜀mႢ㜀
Amaçlı Kullanımına İlႢ㜀şkႢ㜀n Kanunun 6 ncı maddesႢ㜀 aşağıdakႢ㜀 şekႢ㜀lde değႢ㜀ştႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ştႢ㜀r.
             "MADDE 6­ Bu Kanun kapsamındakႢ㜀 yenႢ㜀lenebႢ㜀lႢ㜀r enerjႢ㜀 kaynaklarından elektrႢ㜀k enerjႢ㜀sႢ㜀 üretႢ㜀m ve tႢ㜀caretႢ㜀nde,
lႢ㜀sans sahႢ㜀bႢ㜀 tüzel kႢ㜀şႢ㜀ler aşağıdakႢ㜀 uygulama esaslarına tâbႢ㜀dႢ㜀rler:
             a) Perakende satış lႢ㜀sansı sahႢ㜀bႢ㜀 tüzel kႢ㜀şႢ㜀ler, bu Kanun kapsamındakႢ㜀 yenႢ㜀lenebႢ㜀lႢ㜀r enerjႢ㜀 kaynaklarından elektrႢ㜀k
enerjႢ㜀sႢ㜀  üreten YEK BelgelႢ㜀  tesႢ㜀slerႢ㜀n  Ⴂ㜀şletmede  on  yılını  tamamlamamış  olanlarından,  bu maddede  belႢ㜀rlenen  esaslara
göre elektrႢ㜀k enerjႢ㜀sႢ㜀 satın alırlar.
                         b) Bu Kanun kapsamındakႢ㜀 uygulamalardan yararlanabႢ㜀lecek YEK BelgelႢ㜀 elektrႢ㜀k enerjႢ㜀sႢ㜀 mႢ㜀ktarına  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n
bႢ㜀lgႢ㜀ler  her  yıl  EPDK  tarafından  yayınlanır.  Perakende  satış  lႢ㜀sansı    sahႢ㜀bႢ㜀  tüzel  kႢ㜀şႢ㜀lerႢ㜀n  her  bႢ㜀rႢ㜀,  bႢ㜀r  öncekႢ㜀  takvႢ㜀m
yılında sattıkları elektrႢ㜀k enerjႢ㜀sႢ㜀 mႢ㜀ktarının ülkede sattıkları toplam elektrႢ㜀k enerjႢ㜀sႢ㜀 mႢ㜀ktarına oranı kadar, YEK BelgelႢ㜀
elektrႢ㜀k enerjႢ㜀sႢ㜀nden satın alırlar.
             c) Bu Kanun kapsamında satın alınacak elektrႢ㜀k enerjႢ㜀sႢ㜀 Ⴂ㜀çႢ㜀n uygulanacak fႢ㜀yat; her yıl Ⴂ㜀çႢ㜀n, EPDK’nın belႢ㜀rledႢ㜀ğႢ㜀
bႢ㜀r öncekႢ㜀 yıla aႢ㜀t TürkႢ㜀ye ortalama elektrႢ㜀k toptan satış fႢ㜀yatıdır. Ancak uygulanacak bu fႢ㜀yat 5 Euro Cent/kWh karşılığı
Türk LႢ㜀rasından  az,  5,5  Euro  Cent/kWh  karşılığı  Türk  LႢ㜀rasından  fazla  olamaz.  Ancak  5,5  Euro  Cent/kWh  sınırının
üzerႢ㜀nde  serbest  pႢ㜀yasada  satış  Ⴂ㜀mkânı  bulan  yenႢ㜀lenebႢ㜀lႢ㜀r  enerjႢ㜀  kaynaklarına  dayalı  lႢ㜀sans  sahႢ㜀bႢ㜀  tüzel  kႢ㜀şႢ㜀ler  bu
Ⴂ㜀mkândan yararlanırlar.
                         Bu madde  kapsamındakႢ㜀  uygulamalar  31/12/2011  tarႢ㜀hႢ㜀nden  önce  Ⴂ㜀şletmeye  gႢ㜀ren  tesႢ㜀slerႢ㜀  kapsar. Ancak
Bakanlar Kurulu uygulamanın sona ereceğႢ㜀  tarႢ㜀hႢ㜀, 31/12/2009  tarႢ㜀hႢ㜀ne kadar Resmî Gazetede yayımlanmak  şartıyla  en
fazla 2 yıl süreyle uzatabႢ㜀lႢ㜀r."
             MADDE 18 – 5346 sayılı Kanunun 8 Ⴂ㜀ncႢ㜀 maddesႢ㜀 aşağıdakႢ㜀 şekႢ㜀lde değႢ㜀ştႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ştႢ㜀r.
             "MADDE 8­ Orman veya HazႢ㜀nenႢ㜀n özel mülkႢ㜀yetႢ㜀nde ya da DevletႢ㜀n hüküm ve tasarrufu altında bulunan her



türlü  taşınmazın bu Kanun kapsamındakႢ㜀 yenႢ㜀lenebႢ㜀lႢ㜀r  enerjႢ㜀  kaynaklarından  elektrႢ㜀k  enerjႢ㜀sႢ㜀  üretႢ㜀mႢ㜀  yapmak  amacıyla
kullanılması  halႢ㜀nde  tesႢ㜀s,  ulaşım  yolları  ve  şebekeye  bağlantı  noktasına  kadarkႢ㜀  enerjႢ㜀  nakႢ㜀l  hattı  Ⴂ㜀çႢ㜀n  kullanılacak
arazႢ㜀lere  Ⴂ㜀lႢ㜀şkႢ㜀n  olarak  Çevre  ve  Orman  Bakanlığı  veya  MalႢ㜀ye  Bakanlığı  tarafından  bedelႢ㜀  karşılığında  Ⴂ㜀zႢ㜀n  verႢ㜀lႢ㜀r,
kႢ㜀ralama yapılır, Ⴂ㜀rtႢ㜀fak hakkı tesႢ㜀s edႢ㜀lႢ㜀r veya kullanma Ⴂ㜀znႢ㜀 verႢ㜀lႢ㜀r. 2011 yılı sonuna kadar devreye alınacak bu tesႢ㜀slerden
ulaşım yollarından ve şebekeye bağlantı noktasına kadarkႢ㜀 enerjႢ㜀 nakႢ㜀l hatlarından yatırım ve Ⴂ㜀şletme dönemlerႢ㜀nႢ㜀n Ⴂ㜀lk on
yılında  Ⴂ㜀zႢ㜀n,  kႢ㜀ra,  Ⴂ㜀rtႢ㜀fak  hakkı  ve  kullanma  Ⴂ㜀znႢ㜀  bedellerႢ㜀ne  yüzde  seksenbeş  Ⴂ㜀ndႢ㜀rႢ㜀m  uygulanır.  Orman  arazႢ㜀lerႢ㜀nde
ORKÖY ve Ağaçlandırma Özel Ödenek GelႢ㜀rlerႢ㜀 alınmaz."
             Yönetmel�kler�n düzenlenmes�
             GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu Kanunda yürürlüğe konulması öngörülen yönetmelႢ㜀kler, bu Kanunun yayımı
tarႢ㜀hႢ㜀nden  Ⴂ㜀tႢ㜀baren  bႢ㜀r  yıl,  7  ncႢ㜀  maddenႢ㜀n  (ç)  ve  (d)  bentlerႢ㜀  kapsamında  Bayındırlık  ve  İskan  Bakanlığı  tarafından
yürürlüğe konulması öngörülen yönetmelႢ㜀kler Ⴂ㜀se Ⴂ㜀kႢ㜀 yıl Ⴂ㜀çႢ㜀nde çıkarılır. Anılan yönetmelႢ㜀kler yürürlüğe gႢ㜀rႢ㜀nceye kadar,
mevcut yönetmelႢ㜀klerႢ㜀n bu Kanuna aykırı olmayan hükümlerႢ㜀nႢ㜀n uygulanmasına devam edႢ㜀lႢ㜀r.
             Mevcut yetk� belgeler� ve enerj� yönet�c�s� sert�f�kalarının geçerl�l�ğ�
             GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Genel Müdürlük tarafından verႢ㜀lmႢ㜀ş olan mevcut yetkႢ㜀 belgelerႢ㜀, sürelerႢ㜀 doluncaya
kadar  geçerlႢ㜀lႢ㜀klerႢ㜀nႢ㜀  korur.  Bu  Kanunun  yayımı  tarႢ㜀hႢ㜀nde mevcut  olan  enerjႢ㜀  yönetႢ㜀cႢ㜀sႢ㜀  sertႢ㜀fႢ㜀kaları  bႢ㜀r  yıl  Ⴂ㜀çerႢ㜀sႢ㜀nde
ücretsႢ㜀z olarak yenႢ㜀lenႢ㜀r.
             Yükümlülüklere �l�şk�n �lk b�lg�ler�n ver�lmes�
             GEÇİCİ MADDE 3 – (1) EndüstrႢ㜀yel alanda faalႢ㜀yet gösteren tüm Ⴂ㜀şletmeler ve yapım aşamasında hazırlanmış
uygulama projelerႢ㜀nde veya tadႢ㜀lat projelerႢ㜀nde toplam Ⴂ㜀nşaat alanı onbႢ㜀n metrekare ve üzerႢ㜀 olan bႢ㜀naların sahႢ㜀plerႢ㜀 veya
yönetႢ㜀mlerႢ㜀,  Genel Müdürlük  tarafından  bu  Kanunun  yayımı  tarႢ㜀hႢ㜀nden  Ⴂ㜀tႢ㜀baren  Ⴂ㜀kႢ㜀  ay  Ⴂ㜀çerႢ㜀sႢ㜀nde  Genel  Müdürlüğün
Ⴂ㜀nternet sayfasında yayınlanan  formatta  Ⴂ㜀stenen bႢ㜀lgႢ㜀lerႢ㜀 bu Kanunun yayımı  tarႢ㜀hႢ㜀nden  Ⴂ㜀tႢ㜀baren  üç  ay  Ⴂ㜀çerႢ㜀sႢ㜀nde Genel
Müdürlüğe bႢ㜀ldႢ㜀rႢ㜀r.
             Genel Müdürlüğün yetk�lend�rme görev�
             GEÇİCİ MADDE 4 – (1) 5 Ⴂ㜀ncႢ㜀 maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (a) bendႢ㜀nႢ㜀n (2) numaralı alt bendႢ㜀 kapsamında,
Genel  Müdürlüğün  şႢ㜀rketlerႢ㜀  yetkႢ㜀lendႢ㜀rme  faalႢ㜀yetႢ㜀,  bu  Kanunun  yayımlandığı  tarႢ㜀hten  Ⴂ㜀tႢ㜀baren  Ⴂ㜀kႢ㜀  yıl  sonra
yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurum sayısının onu aşması halႢ㜀nde sona erer. İkႢ㜀 yıl Ⴂ㜀çႢ㜀nde yetkႢ㜀lendႢ㜀rႢ㜀lmႢ㜀ş kurum sayısı onu bulmazsa,
Genel Müdürlüğün yetkႢ㜀lendႢ㜀rme faalႢ㜀yetႢ㜀 toplam sayı on olana kadar devam eder.
             Eğ�t�m ve b�l�nçlend�rme uygulamaları
             GEÇİCİ MADDE 5 – (1) 6 ncı maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (b) bendႢ㜀nde öngörülen gereklႢ㜀 düzenlemeler bu
Kanunun yayımı tarႢ㜀hႢ㜀nden Ⴂ㜀tႢ㜀baren Ⴂ㜀kႢ㜀 yıl Ⴂ㜀çႢ㜀nde Ⴂ㜀lgႢ㜀lႢ㜀 kurumlar tarafından yapılır.
                           (2) 6 ncı maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀  fıkrasının (c) bendႢ㜀nႢ㜀n (2) ve (3) numaralı alt bentlerႢ㜀nde yer alan hükümler bu
Kanunun yayımı tarႢ㜀hႢ㜀nႢ㜀 takႢ㜀p eden bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 yılın sonundan Ⴂ㜀tႢ㜀baren uygulanır.
             Mevcut b�nalar ve endüstr�yel �şletmeler, �nşaatı devam eden b�nalar ve asgarî sınırları sağlama
             GEÇİCİ MADDE 6 – (1) Bu Kanunun yayımı tarႢ㜀hႢ㜀nden önce mevcut olan bႢ㜀nalar Ⴂ㜀le  Ⴂ㜀nşaatı devam edႢ㜀p
henüz yapı kullanım Ⴂ㜀znႢ㜀 alınmamış olan bႢ㜀nalar  Ⴂ㜀çႢ㜀n, bu Kanunun 7 ncႢ㜀 maddesႢ㜀nႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (c) bendႢ㜀, bu
Kanunun yayımı tarႢ㜀hႢ㜀nden Ⴂ㜀tႢ㜀baren beş yıl süreyle  uygulanmaz.
             (2) Bu Kanunun yayımı tarႢ㜀hႢ㜀nde mevcut olan veya yapı ruhsatı alınmış bႢ㜀nalar hakkında 7 ncႢ㜀 maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀
fıkrasının (d) bendႢ㜀 hükmü, bu Kanunun yayımı tarႢ㜀hႢ㜀nden Ⴂ㜀tႢ㜀baren on yıl süreyle uygulanmaz.
             (3) Bu Kanunun yayımı tarႢ㜀hႢ㜀nden Ⴂ㜀tႢ㜀baren üç yıl süreyle 7 ncႢ㜀 maddenႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (ğ) ve (h) bentlerႢ㜀nde
yer alan asgarî sınırları sağlama şartı aranmaz.
             GEÇİCİ MADDE 7 – (1) Bu Kanunda geçen Türk LႢ㜀rası Ⴂ㜀baresႢ㜀 karşılığında, uygulamada 28/01/2004 tarႢ㜀hlႢ㜀
ve  5083  sayılı  TürkႢ㜀ye  CumhurႢ㜀yetႢ㜀  DevletႢ㜀nႢ㜀n  Para  BႢ㜀rႢ㜀mႢ㜀  Hakkında  Kanun  hükümlerႢ㜀  gereğႢ㜀nce  ülkede  tedavülde
bulunan para YenႢ㜀 Türk LႢ㜀rası olarak adlandırıldığı sürece bu Ⴂ㜀bare kullanılır.
             Yürürlük
             MADDE 19 – (1) Bu Kanunun;
             a) 10 uncu maddesႢ㜀nႢ㜀n bႢ㜀rႢ㜀ncႢ㜀 fıkrasının (a) bendႢ㜀nႢ㜀n (8) numaralı alt bendႢ㜀 yayımı tarႢ㜀hႢ㜀nden Ⴂ㜀kႢ㜀 yıl sonra,
             b) DႢ㜀ğer hükümlerႢ㜀 yayımı tarႢ㜀hႢ㜀nde,
             yürürlüğe gႢ㜀rer.
             Yürütme
             MADDE 20 – (1) Bu Kanun hükümlerႢ㜀nႢ㜀 Bakanlar Kurulu yürütür.
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